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Préface 

 

Chers adhérents, 

C'est avec un immense plaisir que j'écris la seconde introduction dôune ®tude ®manant de notre jeune association. Ce guide des  

formations, qui a représenté un énorme travail de collecte et de mise à jour de lôinformation par les membres de la commission 

Formation, que je  tiens à remercier, a été long à finaliser mais il est copieux et riche dôinformations clefs pour nos recruteurs.  

Long à finaliser car il a représenté pour la commission un double travail : convaincre de l'importance du document les détenteurs 

des  informations, puis les récupérer, les valider et les mettre en forme. Copieux car notre région dispose de nombreuses 

formations diplômantes dans le domaine des TIC ... parfois méconnues. 

J'espère que tous, entreprises, collectivités, centres de formations trouveront ici des informations utiles car il est absolument  

nécessaire que les liens se renforcent entre les créateurs de  matière grise et les utilisateurs de cette substantifique moelle pour 

que nos jeunes trouvent des débouchés en région et que nos  entreprises trouvent les bons profils. Les échanges sont essentiels  

entre ces deux mondes et ce guide est peut-être le premier pas vers  une collaboration plus étroite. 

Pour conclure, je tiens encore une fois à remercier les membres de la commission formation et la société ATOS ORIGIN qui, par  

l'intermédiaire de Stéphanie THIVANT, présidente de la commission. Toutes ces  personnes ont travaillé bénévolement à la 

finalisation de ce document et nous les en remercions grandement. 

  

 Bonne lecture à tous.  

Pierre BEAL 

Pr®sident dôAuvergne TIC 

 

     ******************** 

 

Je suis heureuse de vous soumettre cette étude sur le Panorama de lôoffre de formation TIC en Auvergne qui est lôaboutissement 

dôun premier travail men® par la Commission Formation. Le second volet de notre travail va sôorienter sur la confrontation entre les 

formations TIC existantes en Auvergne et  les besoins en recrutement identifiés par les entreprises locales Auvergnates. 

Au travers de ce travail exhaustif r®alis® par la Commission Formation, permettant aujourdôhui de disposer dôun document 

r®capitulatif de lôensemble des formations TIC r®gionales, il a été primordiale pour nous de présenter un document lisible et 

accessible ¨ toute entreprise auvergnate. Nous esp®rons quôil r®pondra aux attentes de chacun. 

La qualit® du travail r®alis® pour ce Panorama de lôOffre de formation nôaurait pas ®t® possible sans la participation et la forte 

implication des représentants des différentes écoles, universités et centres de formation en charge des enseignements TIC.  

 

Stéphanie THIVANT 
Présidente de la Commission Formation 

 

Text text text Text text text 

Text text text 
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Synthèse du rapport 

Contexte général  

Les services aux entreprises et les TIC sont sous-repr®sent®s en Auvergne. Lôoffre r®gionale ne couvre pas la totalit® des besoins. 

LôAuvergne demeure donc en retrait par rapport au niveau national.  

La présence insuffisante des activités informatiques, notamment la maintenance informatique et lôinformatique de gestion, conduit 

les entreprises auvergnates à recourir plus fréquemment à des prestataires situés hors du département. Les entreprises des 

régions Rhône-Alpes et Ile de France sont les plus sollicitées. 

Malgré le véritable potentiel des quelques 600 entreprises du secteur TIC, la région reste en retrait par rapport à la croissance 

nationale (soit 1,1%, source INSEE 2003).  

Soucieux de la perspective et du développement du secteur, le groupement AUVERGNE TIC a été créé en février 2008. Un de ses 

objectifs est de favoriser les synergies de lôoffre r®gionale et de mieux r®pondre aux contraintes des donneurs dôordres nationaux 

et internationaux. Il regroupe lôint®gralit® des acteurs r®gionaux des TIC, (PME/PMI, grands groupes, laboratoires de recherche, 

centres de formation et institutionnels). Apr¯s deux ans dôexistence, le cluster a fait un grand pas vers une dynamique de 

développement et une forte mutualisation des compétences. 

La commission formation a pour objectif de mieux connaître, de mieux utiliser et développer les ressources locales, afin de 

favoriser le recrutement dans le secteur TIC. 

Enjeux TIC : Formation - recrutement  

Les ressources humaines sont un facteur clé de succès des entreprises. Mais elles sont, de plus en plus, confrontées à des 

difficult®s dans le recrutement dôeffectifs de qualit®s en ad®quation avec leurs besoins sp®cifiques. Des formations internes sont 

donc nécessaires à certaines entreprises, afin de requalifier le personnel. 

Quant aux établissements de formations, publics ou privés, ils souhaitent avoir un retour des entreprises sur la qualité de leurs 

dipl¹m®s et, surtout, les attentes des entreprises. Cet ®tat des lieux a pour but dôam®liorer les programmes en fonction des 

attentes des entreprises. 

La mobilit® des ®tudiants et la d®localisation des entreprises sont les cons®quences ®conomiques et sociales de lôabsence 

dôad®quation entre lôoffre et la demande. 

Les informations et les statistiques existantes sur les formations et les orientations sont sporadiques et incomplètes, on 

constate une faible connaissance des dispositifs quantitatifs et qualitatifs de ces ressources: 

Á Une absence de cohérence et de transparence ; 

Á Un manque de lisibilit® et dôaccessibilit®. 

Objectifs de lõ®tude  

Pour palier aux manques et aux besoins des entreprises et des acteurs locaux, la commission Formation a décidé de mener une 

étude sur le panorama des formations TIC en Auvergne. Son véritable enjeu est de : 

Á Centraliser toutes les données pour constituer une base de données consolidée et mise à jour, 

Á  Détecter les problématiques et les écarts entre les formations et les besoins de recrutement. 

Cette étude, est une photographie à mai 2011 qui a pour objectif dô°tre un point dôappui pour les recruteurs et pour les formateurs. 
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Principaux ®l®ments de lõ®tude 

Le panorama des formations TIC en Auvergne, dans le contexte économique 2010. 

La diversité des formations, en fonction de leurs : 

Á Caractéristiques 

Á Programmes 

Á Évolutions 

Á Potentiels 

 

Panorama des formations TIC en Auvergne 

Enseignement Supérieur 

Présentation générale  

 

 

Les effectifs de lôenseignement sup®rieur1 en Auvergne 
représentent 2% des effectifs nationaux.  

(source INSEE)  

 

 

 

 

 

 

84% des étudiants  

se trouvent dans le Puy-de-Dôme, du fait de la présence des deux grands 
pôles universitaires de la région.  

                                                           

1
 Ne prend pas en compte les lycées dôenseignement professionnel  
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Répartition des étudiants par établissement  

 

 

La r®gion se situe au 15¯me rang national de lôenseignement supérieur, avec plus de 42 000 étudiants en 2007-2008. Le poids de cette jeunesse se retrouve 

principalement dans les deux universit®s (lôuniversit® dôAuvergne et lôuniversit® Blaise Pascal). Quant aux autres ®tudiants, ils sont partagés dans les six écoles dôing®nieurs ou de 

managements, trois écoles spécialisées et les lycées. Il existe également des écoles de formations aux professions médicales et paramédicales.  

Les établissements d'enseignement supérieur accueillent les étudiants sur 20 sites dont 6 sites universitaires: Clermont-Ferrand, Aurillac, Le Puy-en-Velay, Montluçon, 

Moulins et Vichy. 

EFFECTIFS DE L'ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR AUVERGNE FRANCE 

 2007 - 2008 2008-2009 2009-2010 2009-2010 

Universités et assimilés  (1) 27 094 23 868 25 388 1 273 029 

dont IUT 2 714 2 835 2 897 118 139 

dont IUP 18 83 90 1 929 

Grands établissements - - - 35 960 

IUFM 1 312 1 258 874 59 107 

Sections de technicien supérieur 4 810 4 905 5 163 242 039 

Classes préparatoires aux grandes écoles 1 348 1 354 1 389 81 314 

Formations comptables non universitaires 173 200 180 7 871 

Préparations intégrées - - - 3 835 

Universités de technologie hors formations 
d'ingénieurs 

- - - 8 557 

Instituts nationaux polytechniques - - - 7 055 

Formations d'ingénieurs 2 176 2 171 2 148 122 154 

Universitaires, UT, INP 1 179 1 443 1 646 15 612 

Autres 997 1 233 1 227 83 216 

Écoles de commerce, gestion, vente et comptabilité 1 206 1 506 1 707 116 378 

Écoles paramédicales et sociales 2 908 2 919 2 985 137 165 

Autres établissements d'enseignement supérieur 2 235 2 250 2 300 56 803 

Établissements universitaires privés - - - 26 352 

Ensemble (2) 42 083 42 567 44 577 2 324 177 

(1) y compris les formations d'ingénieurs en partenariat 

(2) ne correspond pas au total du tableau car sans doubles comptes des écoles d'ingénieurs dépendantes des universités, des Instituts Nationaux Polytechniques 
(INP) et Universités de technologies ( UT). 

Source : Direction de l'Évaluation de la Prospective et de la Performance 

LES UNIVERSITES ET 
LEURS COMPOSANTES 

UNIVERSITE DõAUVERGNE UNIVERSITE BLAISE PASCAL 

 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2008-2009 2009-2010 2010-2011 

Total 14 549 15 265 15 661 13 997 14 467 14556 

Dont facultés et composants 11 789 12 418 12 832 8 741 8 700 8 557 

Dont faculté science et 
Technologie 

- - - 3 287 3 766 4 035 

dont IUT 2 760 2 847 2 829 997 1 030 1 031 

dont Ecole dôing®nieur 
POLYTECH 

- - - 655 645 621 

dont Ecole dôing®nieur ISIMA - - - 317 326 312 

http://auvergne.sante.gouv.fr/adresuti/formatio.htm
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Les formations TIC par niveau dõenseignement 

NIVEAU DIPLÔMES FORMATIONS ETABLISSEMENTS LIEU DE FORMATION 

 

Formation diplômante 
dõinformatique 

¶ Concepteur développeur informatique (CDI) 

AFPA Clermont-Ferrand 

 ¶ Technicien supérieur gestionnaire exploitant de ressources 
informatiques (TSGERI) 

 ¶ Technicien dôassistance en informatique (TAI) 

 Formation diplômante 
dõautomatisme 

¶ Technicien supérieur en automatique et informatique industrielle 
(TSAII) 

 

Formation qualifiante 

¶ Consultant fonctionnel ERP 

¶ Technicien de Maintenance Informatique 

APTA  Clermont-Ferrand 

 

¶ Développeur informatique 

¶ Chefs de projets 

 

¶ Développeur 

¶ Technicien en réseaux informatiques 

¶ Création, administration de site Internet 

Groupe Formation Système Chamalières 

 

B
A

C
 +

1 

 
 
Certificat professionnel 

¶ Technicien de maintenance dôordinateurs en r®seaux 

¶ Technicien de développement dôapplications informatiques 

¶ Webmestre : conception de sites et administration de serveurs web 

CNAM 
Campus des Cézeaux 

Aubière 

B
a

c
 +

2 

Certificat de Compétences ¶ Syst¯mes dôInformation 

Titre RNCP 
¶ Analyste - programmeur en informatique 

¶ Concepteur ï architecte informatique 

Technicien supérieur 
¶ Gestionnaire, exploitant de ressources informatiques 

¶ Automatisme et informatique industrielle 

BTS 

¶ Informatique de gestion 

¶ Option Administrateur de r®seaux locaux dôentreprises 

¶ Option D®veloppeur dôapplication 

Lycée Presles Cusset 

Lycée Saint Louis Notre Dame 
de France 

Le Puy-en-Velay 

Lycée Sidoine Apollinaire Clermont-Ferrand 

Lycée Godefroy de Bouillon Clermont-Ferrand 

¶ Communication Visuelle option multimédia Lycée Saint Géraud Aurillac 

¶ Services Informatiques aux organisations 

¶ Option Solutions dôinfrastructures, syst¯mes et r®seau 

¶ Option Solutions Logicielles et applications métiers 

¶ Informatique et r®seaux pour lôindustrie et services techniques 

Lycée Jean Monnet Aurillac 

¶ Services Informatiques aux Organisations (ex informatique de 
gestion)  

¶ Option : Solutions dôInfrastructures, syst¯mes et R®seaux 

Groupe Formation Système Chamalières 

DUT 

¶ Informatique  

¶ Réseaux et télécommunications 

IUT de Clermont Ferrand 
Universit® dõAuvergne 

Campus des Cézeaux 
 Aubière 

¶ Services et Réseau de Communication (SRC) 

¶ Informatique et Imagerie Numérique 

Le Puy-en-Velay 
 

¶ Bio- informatique Aurillac 

¶ Génie Electronique et Informatique Industrielle 
IUT de Montluçon 

Université Blaise Pascal 

Montluçon 

¶ Services et réseaux de communication Vichy 

B
a

c
 +

3 

Licence 

¶ Informatique 

 

UFR Sciences et Technologies 
Université Blaise Pascal 

 

Aubière 

¶ STIC mention informatique générale CNAM 
Campus des Cézeaux 

Aubière 

Licence professionnelle 

¶ Administration et Sécurité des Réseaux (AESR) 

¶ Génie logiciel, Bases de Données  réparties 

¶  Réseaux sans fil et sécurité (RSFS) 

¶  D®veloppement dôapplications internet/ intranet 

¶ Automatique et Informatique Industrielle 

IUT de Clermont Ferrand 
Universit® dõAuvergne 

Campus des Cézeaux 
Aubière 

¶ Réseaux et Télécommunications  

¶ Bioinformatique   
IUT de Clermont Ferrand 
Universit® dõAuvergne 

Aurillac 

¶ Multimédia 

¶ Image et  Son 

IUT de Clermont Ferrand 
Universit® dõAuvergne 

Le Puy-en-Velay 

¶ M®thode et outils pour lôint®gration dôentreprise UFR Sciences et Technologies 
Université Blaise Pascal 

Aubière 

¶ Automatismes, réseaux industriels, vision et ergonomie IUT de Montluçon 
Université Blaise Pascal 

Montluçon 

¶ Technologies objet et services pour les projets informatiques 

¶ Réalisation Audiovisuelle et design graphique 

IUT de Montluçon 
Université Blaise Pascal 

Vichy 

¶ Systèmes Informatiques et Logiciels 

¶ Option Réseaux et Télécommunications 
Lycée Jean Monnet Aurillac 

Titre RNCP ¶ Concepteur ï architecte informatique CNAM 
Campus des Cézeaux 

 Aubière 

DEES ¶ Informatique Groupe Formation Système Chamalières 
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NIVEAU DIPLÔMES FORMATIONS ETABLISSEMENTS LIEU DE FORMATION 

B
a

c
 +

4 

 
 

¶ Concepteur, développeur informatique CNAM 
Campus des Cézeaux 

Aubière 

B
a

c
+

5 

Master ¶ Management (avec option syst¯me dôinformation) ESC Clermont-Ferrand 

B
a

c
 +

5 

Master Expert ¶ Informatique et système d'information Sup Info Clermont-Ferrand 

Master recherche ¶ Informatique, productique, imagerie médicale 

UFR Sciences et Technologies/ 
ISIMA 

 
Université Blaise Pascal 

 
 

Campus des Cézeaux 
Aubière 

Master professionnel 

¶ Informatique Décisionnelle et Logicielle Campus des Cézeaux 
Aubière 

¶ Stratégie Internet et Pilotage de Projets (SIPPE) 
Vichy 

¶ Analyse et modélisation des données pour les sciences 
du vivant 

Campus des Cézeaux 
Aubière 

Master Technologique ¶ Technologie pour la Médecine (TechMed) 

Campus des Cézeaux 
Aubière 

Universit® dôAuvergne 

Dipl¹me dõing®nieur 

¶ Génie Mathématique et Modélisation POLYTECH 
Université Blaise Pascal 

¶ Informatique et Modélisation ISIMA 
Université Blaise Pascal 

¶ Syst¯mes dôinformation 

¶ Réseaux, systèmes et multimédia 

¶ Informatique, Modélisation, Optimisation 

CNAM 
Campus des Cézeaux 

Aubière 

B
a

c
 +

6 

Diplôme de spécialisation par la 
recherche 

¶ Informatique et Modélisation ISIMA 
Université Blaise Pascal 

Clermont-Ferrand 

B
a

c
 +

8 

Doctorat ¶ Informatique 

 
Ecole Doctorale Sciences Pour 

lôIng®nieur 
 Université Blaise Pascal 
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Les formations TIC par établissement 

ETABLISSEMENT NIVEAU DIPLOMES 

AFPA 

Formation diplômante ¶ Technicien Supérieur Gestionnaire Exploitant de Ressources Informatiques 

Formation diplômante ¶ Technicien Supérieur en Automatique et Informatique Industrielle 

Formation diplômante ¶ Concepteur, Développeur Informatique 

Formation diplômante ¶ Technicien d'assistance en informatique 

APTA 

Formation qualifiante ¶ Développement informatique 

Formation qualifiante ¶ Consultant fonctionnel ERP 

Formation qualifiante ¶ Chef de Projets 

Formation qualifiante ¶ Technicien de Maintenance Informatique 

CNAM 

Bac +1 ¶ Certificat professionnel technicien de maintenance en réseaux 

Bac +1 ¶ Certificat professionnel de d®veloppement dôapplications informatiques 

Bac +1 ¶ Certificat professionnel de Webmestre ïConception de site, administration de serveurs web 

Bac +2 ¶ Certificat de compétence système d'information 

Bac +2 ¶ Titre RNCP analyste programmeur en informatique 

Bac +3 ¶ Titre RNCP concepteur architecte informatique 

Bac +3 ¶ Licence STIC informatique générale 

Bac +4 ¶ Titre RNCP Concepteur Architecte en Informatique 

Bac +5 ¶ Diplôme d'ingénieur informatique en Syst¯mes dôInformation 

Bac +5 ¶ Diplôme d'ingénieur informatique, modélisation et optimisation 

Bac +5 ¶ Diplôme d'ingénieur informatique  réseaux, systèmes et multimédia 

ESC Bac +5 ¶ Master en  management option  système d'information 

Groupe Formation Système 

Formation qualifiante ¶ Création et administration de site Internet 

Formation qualifiante ¶ Développeur 

Formation qualifiante ¶ Technicien en réseau informatique 

Bac +2 ¶ BTS Services Informatiques aux Organisations 

Bac +2 ¶ DEES  webmaster 

ISIMA 
Université Blaise Pascal 

Bac +5 ¶ Diplôme d'ingénieur en informatique et modélisation 

Bac +6 ¶ Diplôme de spécialisation par la recherche en Informatique et Modélisation 

Bac +6 ¶ Master Recherche en Informatique, Productique, Imagerie Médicale 

IUT de Clermont 
Universit® dõAuvergne 

Bac +2 ¶ DUT Informatique 

Bac +2 ¶ DUT Réseaux et Télécommunications 

Bac +2 ¶ DUT Services  et Réseau de Communication 

Bac +2 ¶ DUT Informatique et  Imagerie Numérique 

Bac +2 ¶ DUT Bio Informatique 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Administration et Sécurité des Réseaux 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Génie Logicielï Base de  Données réparties 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Réseau sans fil et Sécurité 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle D®veloppement dôapplication Internet / Extranet 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Automatique et Informatique Industrielle 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Réseaux et Télécommunications 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Bio Informatique 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Multimédia 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Image et Son 
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ETABLISSEMENT NIVEAU DIPLOMES 

IUT de Montluçon 

Université Blaise Pascal 

Bac +2 ¶ DUT Génie Electronique et Informatique Industrielle 

Bac +2 ¶ DUT Services et Réseaux de Communication 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Automatismes, réseaux industriels, vision et ergonomie 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Technologie Objet et services pour les projets informatiques 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Audiovisuelle et Design Sonore 

Lycée St Louis 
 Notre Dame de Fran ce 

Bac +2 ¶ BTS Informatique de Gestion 

Lycée Sidoine Apollinaire Bac +2 ¶ BTS Informatique de Gestion 

Lycée Godefroy de Bouillon Bac +2 ¶ BTS Informatique de Gestion 

Lycée de Presles Bac +2 ¶ BTS Informatique de gestion 

Lycée  Jean Monnet 

Bac +2 
¶ BTS Informatique et réseaux pour l'industrie et les services techniques 

¶ BTS Services Informatiques aux Organisations 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Système informatique et Logiciels 

Lycée Saint Géraud Bac +2 ¶ BTS Communication visuelle option multimédia 

Polytech 
Université Blaise Pascal 

Bac +5 ¶ Diplôme d'ingénieur Génie Mathématique et Modélisation 

Sup info Bac +5 ¶ Master expert en informatique et système d'information 

 
Bac +2 ¶ Licence Informatique 

UFR Sciences et Technologies 
Université Blaise Pascal 

Bac +3 ¶ Licence Professionnelle Méthodes et Outils pour lôint®gration dôentreprises 

 
Bac +5 

¶ Master professionnel Informatique Décisionnelle et Logicielle 

¶ Master professionnel Stratégies Internet et pilotages des projets d'entreprises 

 
Bac +5 ¶ Master professionnel Analyse et modélisation des données les sciences du vivant 

 
Bac +5 ¶ Master recherche Modèles, Systèmes, Imagerie, robotique 

Universit® dõAuvergne Bac +5 ¶ Master professionnel Technologie pour la Médecine  
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 Secteur TIC et recrutement en 2011 

Secteur informatique en Auvergne 

Traditionnellement dominé par l'industrie manufacturière (MICHELIN, VALEO, SAGEM, SEITA, CSEE), par le pôle Santé 

(Thermalisme, CHU, MSD CHIBRET), par le pôle Nutrition (LIMAGRAIN) et le secteur TIC, lôAuvergne dispose dôun tissu 

économique extrêmement diversifié en matière de Technologies de lôInformation et de la Communication : développeurs et 

int®grateurs de progiciels, concepteurs multim®dia 2D et 3D, ®tude et d®veloppement dôinterfaces hommes / machines, moteur de 

recherche et interface cartographique, sécurité informatique et t®l®com, R&D en syst¯mes magn®tiquesé. 

Au total se sont plus de 600 entreprises sur la R®gion Auvergne positionn®es aujourdôhui sur le secteur des TIC. 

Ce secteur représente 7 300 emplois. Le site de La Pardieu à Clermont-Ferrand rassemble à lui seul plus de 1000 

personnes. Les services de télécommunications et dôinformatique (vente de logiciels et ing®nierie de conseil) sont les premiers 

employeurs TIC de la région. 

 

Recrutement TIC 

Chute du nombre dôoffres dôemploi 

Face à un contexte économique dégradé, le recrutement 

en 2008 était déjà inférieur par rapport aux prévisions, 

notamment au dernier trimestre. De plus, la crise continue à 

freiner considérablement le recrutement des SSII en 2009. Cette 

baisse dôactivit® freine ainsi la masse salariale des entreprises. 

 

 

 

 

Avec près de 90% des recrutements dans le domaine de l'informatique en France, les SSII (Sociétés de Services 

Informatiques), sont les premières touchées par les effets de la crise. 

 

 

Au premier trimestre 2009, le secteur de lôInformatique et de 

la Télécommunication (IT) se caractérise par une réduction du 

nombre d'offres d'emploi en France (soit ï 35%). 

 

 

 

Les entreprises européennes voient leur culture se diluer en dehors de la zone européenne. En effet, les SSII sont 

obligées, pour être éligible sur les gros comptes internationaux, dô°tre pr®sentes en Inde afin de pouvoir r®pondre ¨ certains 

projets. Ces entreprises se délocalisent pour les raisons suivantes : 

Á La main dôîuvre est moins co¾teuse dans les pays low-cost, 

Á Le client demande dôavoir un produit moins cher, ce qui oblige les entreprises ¨ faire de lôoff-shore. 

Recrutements informatiques en 2008 

Société Annoncés en 2008 Réalisés en 2008 Différence 

Logica 1800 1600 -12% 

Accenture 1600 N.C. - 

GFI 1300 1100 -16% 

Groupe Open 900 850 -5,6% 

France Telecom 150 150 - 

Alten 3000 2300 -23,4% 

Source : Journal du Net 

Perspective recrutements informatiques pour 2009 

Sociétés Annoncés en 2009 Réalisés en 2008 Evolution 

Logica 1000 1600 -37,5% 

GFI 1000 1100 -9,1% 

Groupe Open 300 850 -64,7% 

France Telecom 150 150 - 

Alten 2700 2300 +17% 

Source : Journal du Net 
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Avantages et Inconvénients de cette pratique : 

 Inde Vietnam Afrique du Nord Madrid 

Avantages 
Le personnel a une très 
bonne formation 

Pays en plein 
développement 

Le pays est francophone, 
Lôentreprise travail dans le m°me 
fuseau horaire. 

La culture est similaire à la 
culture française, 
La main dôîuvre est peu 
coûteuse. 

Inconvénients 
Un gros travail de suivis, 
La barrière de la langue, 
La culture. 

 
Le personnel a une formation 
inférieure à la formation 
française. 

 

Cependant, les hauts profils sont toujours très demandés : Jeunes diplômés BAC+4/5 issus de grandes écoles 

d'ingénieurs, de grandes écoles de commerce ou de grandes universités, avec une expérience de 2 à 10 ans. En revanche, 20% 

des profils recherchés sont des Bac+2/3 et jeunes diplômés avec une première expérience. 

Les fonctions visées sont à la fois technique et gestion de projets. Certains profils sont extrêmement rares sur le marché : 

Directeurs de Projets, Architectes SOA, Chefs de Projets TIC, Développeurs et Concepteurs TIC, Consultants ERP. 

 

Les compétences recherchées 

Les compétences les plus recherchées portent sur des domaines techniques, tels que Java/J2ee, la SOA (Architecture 

Orientée Service) ou la BI (Business Intelligence), et sur des offres progicielles qui dominent le marché, tels qu'Oracle, SAP. 
 

Sociétés 
Nombre de 

recrutements 
Les compétences recherchées 

Logica 1000 Business Intelligence, Oracle, SAP, Microsoft, Sécurité, SOA... 

Accenture N.C. 

- Métier Conseil en stratégie et management : tous les domaines dôune entreprise, expertise autour des 
méthodologies Lean Six Sigma, approche de problématiques multiculturelles 
- Métier des technologies de l'information et solutions métiers : refonte de systèmes d'information complexes, 
conception d'architecture, intervention SAP, Oracle, BI, SOA, Web services, J2EE, sécurité des réseaux, 
datacenter.  
- Métier de l'externalisation : TMA (tierce maintenance applicative), SAP, Java J2EE, Siebel, Oracle, BI, 
Peoplesoft, expertise fonctionnelle ou sectorielle. 

GFI 1000 
Technologies : architectures Java/J2EE, OpenSource, .NET, systèmes, réseaux, bases de données, ERP 
(SAP, Oracle Applications, PeopleSoft, Adonix, Dynamics AX, HR Access, Movex...), BI, PM, EAI, CRM, CTI, 
EDI...  

Groupe 
Open 

300 

Bac+5 
- Etudes/Développements + Finance de Marchés ou Banque de détails: double compétence J2ee 
- Décisionnel / Business Intelligence : Unix / Oracle / PL/Sql + Informatica ou Cognos, Business Object.  
- Gestion de Projet : BO, SAP, Informatica,  
- Systèmes / Réseaux : Unix / Linux / Windows 

France 
Telecom 

150 

- Compétences techniques informatiques, architecture technique, fonctionnelle et logicielle,  
- Gestion de projet, services à valeur ajoutée pour les plateformes de services,  
- Compétences mixtes réseaux / systèmes d'information,  
- Connaissances des domaines contenus et multimédia. 

Alten 2700 

- Télécoms 
- IHM / imagerie 
- Informatique embarquée 
- Electronique / micro-électronique 
- Génie mécanique / industriel,  
- Systèmes d'Informations, systèmes et réseaux. 

Source : Journal du Net 

 

Baisse de salaire 

La baisse des salaires est une réalité, et notamment aux Etats-Unis où le salaire des informaticiens a baissé de 0,5% au premier 

trimestre 2009. Les entreprises françaises sont donc oblig®es dôappliquer la même stratégie. 
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 Lycée Saint Louis 

Notre Dame De 

France 

    

http://www.slndf.com 

Pr®sentation de lô®tablissement 

Situé à proximité du centre ville (5 minutes à pied de la place Michelet, gare routi¯re), lôEnsemble scolaire propose 

aux jeunes :  

¶ Maternelle ï Primaire ï Collège (6eme, 5eme) sur le site Saint-Louis( 4eme et 3eme sur le site pensio) 

¶ Lycée général (L, ES, S) et technologique (Comptabilité, Informatique). 

¶ Enseignement supérieur (BTS Comptabilité, BTS Informatique et DCG). 

 

Dans son édition N°2942 (novembre 2007), L'EXPRESS a classé le lycée Notre-Dame de France au Puy en Velay, 

1er lycée Loire / Haute-Loire et 2éme lycée de la région Auvergne derrière Blaise Pascal à Clermont. 

Le taux de réussite est supérieur à 91% toutes sections confondues. 

Le lyc®e Notre Dame de France côest aussi un lyc®e technologique avec la s®rie STI (®lectronique et 

électrotechnique) et STG (comptabilité et informatique). 

Des moyens informatiques 

¶ 7 salles informatiques, 

¶ Soit plus de 150 postes de travail récents avec périphériques réseaux (imprimantes, scanners, 

sauvegardes, vidéo-projecteurs...). La salles est connectées en réseau (Windows XP, Unix, Linux), 

¶ Accès Internet ADSL, 

¶ 8 serveurs dédiés aux différentes tâches (gestion des comptes, données, développement, bases de 

données, intranet, web, proxy, messagerie), 

¶ Logiciels (bureautique, programmation, design, systèmes, comptabilité et gestion, etc.) . 

 

 

ADRESSE ET CONTACT 

Lycée Saint-Louis Notre Dame de France  

 5 rue Latour Maubourg 

BP 1 ï 43010 Le Puy en Velay 

Tel : 04 71 05 38 50 

Fax: 04 71 09 20 18 

notre.dame.de.france@wanadoo.fr  

 

Directeur 

M. Michel URBAN 

 

Responsable de BTS 

Bertrand PETIT 

 

 

 

 
 

 

Offres de formation TIC 

Lycée Saint Louis Notre Dame de France 

BTS 

¶  Informatique de gestion (administration de r®seaux et  d®veloppeur dõapplication)

http://www.slndf.com/
mailto:notre.dame.de.france@wanadoo.fr
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BTS Informatique de gestion 

Administration de r®seaux et D®veloppeur dõApplication 

 

 

Informations 
générales 

Niveau  
Site 

¶ Bac+2 (2 ans)  

¶ Le Puy en Velay 

Enseignement 
général 
  

 

 ¶ Expression française 

¶ Anglais appliqué 

¶ Mathématiques 

¶ Economie ï Droit ï Gestion 
 

Enseignement 
spécifique 

 ¶ Architecture matérielle des systèmes informatiques 

¶ Architecture logicielle des systèmes informatiques 

¶ D®veloppement dôapplications informatiques et g®nie logiciel Gestion des entreprises et organisation des syst¯mes 
dôinformation 
 

Stage   ¶ Première année : 1 mois de stage de mai à juin 

¶ Deuxième année : 2 mois de stage de janvier à mars. 
 

Poursuites 
dô®tudes 

 ¶ 60 à 70% des étudiants poursuivent leurs études : 

¶ BAC + 3 : Licence ou licence pro, I.U.P., 

¶ BAC + 4 : MIAGE, 

¶ BAC + 5 : Ecole dôIng®nieur int®gr®e directement en troisi¯me ann®e (EPITECH, SUPINFO, ISIMA, ...) 
 

Débouchés   ¶ D®veloppeur dôapplications (SSII, administrations, ®diteurs de logicielsé) 

¶ Administrateur de r®seaux locaux (entreprises, administrations, prestataires de servicesé) 
 

 

 

Statistiques 
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Le taux de r®ussite de ce BTS I.G pour 2009 est de 100% (administrateur r®seau) et 89% (d®veloppeur dôapplication). La majorité des 
®tudiants qui sortent de ce BTS sôorientent vers une licence professionnelle car lôinsertion est assez difficile ¨ la sortie du BTS. 
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 LYCÉE SIDOINE 

APOLLINAIRE 

 

 
http://www.sidoine.ac-clermont.fr/ 

Pr®sentation de lô®tablissement 

Effectifs et structure pédagogique 

¶ Trois filières technologiques proposées dans le secondaire (S.T.G., S.T.2.S., S.T.L.(biochimie et 

génie biologique))  

¶ Deux formations post bac dôexcellence (D.C.G et pr®pa H.E.C.)  

¶ 8 BTS  

¶ Des préparations aux concours sanitaires et sociaux (IFSI) et au diplôme de Conseiller en Economie 

Sociale et Familiale (CESF)  

 

Classes Effectifs 

Secondes 192 

Premières 324 

Terminales 350 

Total du cycle 866 

BTS 1ère année 311 

BTS 2nd année 243 

Autres post-bac 202 

Total post bac 756 

TOTAL 1622 

ADRESSE ET CONTACT 

Lycée Sidoine Apollinaire  

20 rue Jean Richepin 

63037 Clermont Ferrand Cedex1 

Tel : 04 73 41 20 20 

Fax: 04.73.41.20.10 

Mail: 0630020E@ac-clermont.fr 

 

Proviseur  
M. Francis BEGYN 

 

Secrétariat du Proviseur  
Jocelyne PLASSE 

 

Chef des travaux ï Enseignements Tertiaires  
Pascal CANTOURNET 

 

Administrateur du réseau pédagogique 

Bruno MAURIN Mail :Bruno.maurin@ac-clermont.fr 

 

 
 

 

Offres de formation TIC 

Lycée Sidoine Apollinaire 

BTS 

¶  Informatique de gestion (administration de r®seaux locaux dõentreprise et  d®veloppeur dõapplication) 

http://www.sidoine.ac-clermont.fr/
mailto:0630020E@ac-clermont.fr
mailto:Bruno.maurin@ac-clermont.fr
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BTS Informatique de gestion 

Administration de R®seaux Locaux dõEntreprise et D®veloppeur dõApplication 

 

Informations 
générales 

Niveau  
Site 

¶ Bac+2 (niveau III)  

¶ Clermont-Ferrand 
 

Enseignement 
général   

 ¶ Français - Anglais 

¶ Mathématiques 

¶ Economie ï Droit 
 

Enseignement 
spécifique 

 ¶ Architecture matérielle des systèmes informatiques 

¶ Architecture logicielle des systèmes informatiques 

¶ D®veloppement dôapplications informatiques et g®nie logiciel  

¶ Gestion des entreprises et organisation des syst¯mes dôinformation 
 

Stage   ¶ Les p®riodes de stage dans ce lyc®e se d®terminent en d®but dôann®e et ne sont 
pas toujours ¨ la m°me p®riode. En revanche pour lôann®e scolaire 2008/2009, les 
stages se sont déroulés : 

¶ En première année : 25 mai au 7 juillet 

¶ En deuxième année : 12 janvier au 6 mars 
 

Débouchés    ¶ Analyste  

¶ Programmeur  

¶ Administrateur de bases de données  

¶ Administrateur de réseaux 
 

 

Statistiques 
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 LYCEE JEAN 

MONNET  
 

www.monnet-mermoz.fr 

Pr®sentation de lô®tablissement 

Jean Monnet est un lycée général et technologique moderne, mais également un pôle de compétences informatiques 

avec un matériel de pointe récent, adapté et performant, pour apprendre dans les meilleures conditions. 

Avec plus de 200 salariés le lycée Jean Monnet est la dixième entreprise publique du département. Il accueille 

quotidiennement : 

¶ 750 élèves de l'enseignement secondaire général et technologique ;  

¶ 180 étudiants des classes post baccalauréat ;  

¶ Une centaine de stagiaires de la formation continue ;  

¶ Il h®berge enfin 320 ®l¯ves de lyc®e professionnel Jean MERMOZ, côest pourquoi on parle le plus souvent 

de la Cité Scolaire MONNET/MERMOZ 
 

Le lycée Jean Monnet est aussi établissement support du GRETA des MONTS du CANTAL : 

¶ Le GRETA est un Groupement d'Etablissements publics de l'Education nationale qui associent leurs 

ressources pour effectuer des formations pour adultes. 

¶ Le GRETA des Monts du Cantal est géré par un Conseil Inter Etablissement, regroupant les Chefs 

d'Etablissements membres, des 3 arrondissements d'Aurillac ; Mauriac et de Saint Flour. 
 

 

ADRESSE ET CONTACT 

Lycée Jean Monnet  
10 rue du Docteur Chibret 
BP 535 ï 15005 Aurillac 
Tel : 04 71 45 49 49 
Secrétariat : 04 71 45 49 90 
Fax : 04 71 45 49 22 
Mail : Ce.0150006A@ac-clermont  
 
 
Proviseur  
Hervé HAMONIC 
 
Responsable formations informatiques  
Patrick ALET 
 04 71 45 49 31 
patrick.alet@ac-clermont.fr 

 

GRETA des Monts du Cantal 
Lycée Jean Monnet  
10 rue du Docteur Chibret 
BP 535 
15005 Aurillac cedex  
04 71 45 49 50 
Brigitte CHAVIGNIER 
brigitte.chavignier@ac-clermont.fr 
www.cantal.greta.fr 

 
 

 

Offres de formation TIC 
Le Lycée Jean Monnet et le GRETA des Monts du Cantal constitue le seul ensemble en Auvergne à proposer en un seul lieu 2 BTS informatiques (SIO et IRIS 
décrits plus loin) et une Licence Professionnelle (SIL). De plus ce dispositif dôenseignement sup®rieur informatique est compl®t® par des formations 
informatiques de niveau Bac : Bac STG sp®cialit® GSI (Gestion des Syst¯mes dôInformations), Bac STI2D sp®cialit® SIN (Syst¯me dôInformation et Num®rique) 
et Bac Professionnel SEN (Systèmes Electroniques Numériques). 

Lycée Jean Monnet 

BTS (Niveau de formation : Bac +2, Niveau III) 

¶  SIO ð Services Informatiques aux Organisations 
o Spécialité « Solutions dõinfrastructure, syst¯me et r®seaux »  
o Spécialité « Solutions logicielles et applications métiers »  

 

¶ IRIS - Informatique et R®seaux pour lõIndustrie et les Services techniques 

GRETA des MONTS du CANTAL 

Licence professionnelle (Niveau de formation : Bac +3, Niveau II) 
¶ SIL ð Systèmes Informatiques et Logiciels  

o Spécialité Réseaux et Télécommunications. 

 

mailto:Ce.0150006A@ac-clermont
mailto:patrick.alet@ac-clermont.fr
mailto:brigitte.chavignier@ac-clermont.fr
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BTS SIO 

Service Informatiques aux Organisations 

 

Informations 
générales 

Niveau 
Durée 
Responsable de formation 
 Site 

¶ Bac+2 (Niveau III) 

¶ 2 ans 

¶ Patrick ALET  

¶ Aurillac 
 

Programme de 
formation   

 

 ¶ Répondre aux demandes de nouveaux services informatiques 

¶ Maintenir en condition opérationnelle et soutenir les services existants, les administrer, 
les superviser et en assurer la qualité et la sécurité, accompagner les utilisateurs, 

¶ Administrer, superviser et faire ®voluer lôinfrastructure r®seau, 

¶ Développer ou adapter une solution applicative,  

¶ Gérer les actifs matériels et immatériels, gérer les compétences. 
 

Enseignement 
général 
  

 ¶ Français ï Anglais 

¶ Mathématiques 

¶ Analyse économique, managériale et juridique  des services informatiques 
 

Enseignement 
spécifique 

Architecture matérielle des systèmes 
informatiques 

¶ Architecture des réseaux 

¶ Syst¯mes dôexploitation (Windows, Linux) 

¶ Syst¯me de gestion de Bases de Donn®es (MySQL, SQL serveré) 

¶ Outils  et logiciels bureautiques 

¶ Technologies des composants 

¶ Sécurité Informatique 

¶ Analyse 

¶ Algorithmique appliquée 

¶ Conception de programmes (Dot net, Java, Windevé) 

¶ D®veloppement Web (HTML, PHP, CSS, JavaScript, Ajaxé) 

¶ D®veloppement mobile (Androµd, Windows Mobileé.) 

¶ Programmation objet 

¶ Systèmes de gestion 

¶ Organisation des entreprises 

¶ Méthodes et outils de gestion. 
 

Stages Durée 
Périodes 

¶ 11 semaines 

¶ En 1ère année : 5 semaines de fin mai à Juin 

¶ En 2nd année : 6 semaines en janvier et février 

¶ Exemples de stages proposés : 

¶ D®veloppement dôun module logiciel 

¶ Création et s®curisation dôun portail Wifi captif 

¶ Installation et configuration dôun serveur 

¶ D®veloppement dôun site Web. 
 

Débouchés   ¶ Administrateur de réseaux locaux, 

¶ D®veloppeurs dôapplications, 

¶ Responsable dans un service informatique, 

¶ Analyste programmeur,  

¶ Formateur conseil en micro-informatique, 

¶ Technicien Supérieur Informatique. 
 

¶ Outre lôinsertion professionnelle directe, une grande partie des ®tudiants poursuit les 
études après le BTS : 

¶ En licence professionnelle,  

¶ En ®cole dôIng®nieur. 

 

Statistiques 
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BTS IRIS 

Informatique et r®seaux pour lõindustrie et les services techniques  

 

Informations 
générales 

Niveau  
Site 

¶ Bac+2 (2 ans) 

¶  Aurillac 

 
Programme de 
formation   

 

 ¶ Installation et programmation de systèmes 

¶ Gestion, exploitation et maintenance des équipements informatiques organisés ou non 
en réseau(x) 
 

Enseignement 
général 
  

 

 ¶ Français ï Anglais 

¶ Mathématique  

¶ Physique appliquée 

¶ Economie gestion 
 

Enseignement 
spécifique 

 ¶ Réseaux et modes de transmission 

¶ Architecture matérielle des systèmes informatiques 

¶ Syst¯mes dôexploitation (Windows, Linux) 

¶ Développement logiciel (Java, C++)  

¶ Gestion de projet 
 

Débouchés   ¶ Conception des équipements intelligents : robot, automatisme, caméra, ordinateur de 
bord. 

¶ D®veloppement dôapplication en relation avec un ®quipement intelligent : Informatique 
embarquée. 

¶ Développement Web : site, applications, services. 

¶ Administration et maintenance des infrastructures physiques de réseaux : 
Dimensionnement, choix des équipements, câblage. 

¶ Administration et maintenance des services réseaux : Gestion des utilisateurs, 
déploiement automatique de logiciel, sécurité. 

 

 

 

Statistiques 
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Licence professionnelle SIL 

Système informatique et logiciels ðspécialité Réseaux et Télécommunications 

 

La Licence Professionnelle SIL proposée par le GRETA des Monts du Cantal est une licence préparée en alternance en contrat de professionnalisation. Ce contrat de 
travail dure 1 an et est rémunéré à environ 65% du SMIC pour les moins de 21 ans et 80% pour les autres. 
La formation au GRETA est de 445 heures soit 13 semaines en centre de formation. La Licence Professionnelle SIL est valid®e par lôUniversit® dôAuvergne. 

 
Informations 
générales 

Niveau 
Site 

¶ Bac+3 (1 an) 

¶  

¶  Aurillac, formation assurée par le GRETA du Monts du Cantal 
 

Enseignement 
général  

 ¶ Anglais technique / Expression orale et communication  

¶ Actualité économique et juridique liée aux T.I.C  

¶ Management de projet 
 

Enseignement 
spécifique 

Base de données réparties et technologie 
objet 

¶ Introduction aux architectures réparties 

¶ Architecture client- serveur 

¶ Middleware : NOS, MOM,... 

¶ Serveurs de BD : techniques SGBD, inter-opérabilité des BD, répartition des 
données, gestions des transactions réparties, protocoles de validation et gestion de 
la concurrence  

¶ Objets distribués : Architectures à objets répartis RMI, CORBA, intégration de 
composants OLE/DCOM, OPEN DOC, JAVABEANS,é) 

¶ Processus distribu®s et syst¯mes dôexploitation r®partis 

¶ PVM langage permettant la distribution de processus sur un réseau de station 
 

 Administration de réseaux (sous Linux, Unix, 
Windows, Novell,é) 

¶ Architecture des réseaux informatiques et de télécommunications 

¶ Interconnexion et routage 

¶ Configuration et administration 

¶ Sécurité et monitoring 

¶ Spécifications et modélisation de protocoles 
 

 Nouvelles générations de réseaux et services ¶ Nouveaux services : le concept CTI, VoIP 

¶ Serveurs dôinformations 

¶ Nouvelles technologies : xDSL,... 

¶ Notions de qualité de service 

¶ Réseaux radio cellulaires 

¶ Protection et surveillance des architectures réseaux 
 

Compétences 
acquises : 

 ¶ Réseaux, télécommunications et informatique répartie 

¶ Méthodes de conception orientées objets  

¶ Participation au déploiement de solutions réseaux et de télécommunications  

¶ Administration et la gestion des réseaux  

¶ Maintenance et évolution des infrastructures réseaux  

¶ Compréhension du fonctionnement des entreprises  

¶ Développement de la gestion de l'information en entreprise et notamment de la 
conduite de systèmes d'information 
 

Débouchés  ¶ Administration de réseaux  

¶ Bases de données, informatique répartie et technologie objet 

¶ Nouvelles générations de réseaux et de services 

 

Statistiques 
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LYCEE DE 

COMMUNICATION 

SAINT GERAUD  
 

www.lycee-stgeraud.com 

 

Pr®sentation de lô®tablissement 

Lycée Technologique et Professionnel aux formations centrées sur les Arts Appliqués et la Communication 

Cet ®tablissement priv® catholique, sous contrat dôassociation avec lô£tat, est unique dans son genre en Auvergne et 
peut-être même ailleurs. 
En effet, vous nôy trouverez que des formations tr¯s sp®cifiques, toutes dans le domaine des arts appliqués et de la 
communication, que ce soit en lycée professionnel, en lycée technologique ou en enseignement supérieur. 
 
La devise « lôart communique, communiquer est un art » est donc tout à fait justifiée. 
 

 

 

 
ADRESSE ET CONTACT 

Lycée Saint Géraud  
23 rue du Collège 
15013 AURILLAC Cedex 
Tel : 04 71 48 28 18 
Fax : 04 71 48 39 05 
Mail : 0150047V@ac-clermont.fr  
 
 
Directeur G®n®ral de lôEtablissement 
Marie-Madeleine DULAC 
 
Responsable formation TIC 
Marie-Madeleine DULAC 
 
 
 

 
 

 
 

 

Offres de formation TIC 

Lycée Saint Géraud 

BTS (Niveau de formation : Bac +2, Niveau III) 

¶  Communication Visuelle, option Multimédia 

 

 

mailto:Ce.0150006A@ac-clermont
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BTS Communication Visuelle 

Option Multimédia 

 

Informations 
générales 

Niveau 
Durée 
Responsable de formation 

¶ Bac+2 (Niveau III) 

¶ 2 ans 

¶ Marie-Madeleine DULAC 

 Site ¶ Aurillac 

 

Programme de 
formation   

 

 ¶ Enseignement général 

¶ Enseignement artistique 

¶ Enseignement professionnel 

¶ Enseignement facultatif. 

 
Enseignement 
général 
  

 ¶ Français  

¶ Sciences Humaines 

¶ Langues Vivantes 

¶ Sciences Physiques 

¶ Gestion 

¶ Législation 

¶ Mercatique 
 

Enseignement 
artistique 

 ¶ Expression plastique 

¶ Arts Visuels 

¶ Arts Appliqués 
 

 

Enseignement 
Professionnel 

 

 ¶ Studio de Création 

¶ Technologies de la communication 

¶ Nouvelles Technologies 

¶ Technologie 

Enseignement 
facultatif 

 

 ¶ Langue vivante 2 
 

Stages Durée 
 

¶ De 6 à 8 semaines en fin de 1ère année 

¶ Exemples de stages proposés : 

¶ Graphiste multimédia 

¶ Infographie 

¶ Service audiovisuel 
 

Débouchés   ¶ Salari® ou consultant en qualit® dôadjoint ¨ la direction artistique dôune agence de publicit®, dôun studio de 
cr®ation de supports traditionnels ou de supports multim®dias, dôun studio int®gr® au sein dôune entreprise, 
dôune institution, dôune collectivit® locale. 

¶ Cr®ation dôentreprise ou statut de graphiste indépendant. 
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 LYCEE GODEFROY DE 

BOUILLON  
 

http://www.lycee-godefroy.com/ 

 

Pr®sentation de lô®tablissement 

Lôensemble scolaire JB de La Salle est r®parti sur différents lieux éducatifs :  

¶ Godefroy de Bouillon 

¶ Franc ROSIER 

¶ Monanges 

¶ Bansac. 

 

 

 

 

 

ADRESSE ET CONTACT 

Lycée Godefroy de Bouillon  

14 rue Godefroy de Bouillon 

63000 CLERMONT-FERRAND  
Tel : 04.73.98.54.54 
Secrétariat : 04 73 98 54 58 

Fax : 04.73.98.54.64 

godefroy@jbdelasalle.com 

Responsable BTS IG 

amedassi@godefroy-de-bouillon.org 

 

Directeur Général 

M. Philippe BELLANGER 

 
 

 

 

 

 

 

Offres de formation TIC 

Lycée Godefroy de Bouillon  

BTS 

¶  Informatique de gestion (administration de r®seaux locaux et  d®veloppeur dõapplication) 

http://www.lycee-godefroy.com/
mailto:godefroy@jbdelasalle.com
mailto:amedassi@godefroy-de-bouillon.org
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BTS Informatique de gestion 

administration de r®seaux locaux et  d®veloppeur dõapplication 

 

Informations 
générales 

Niveau  
Site 

¶ Bac+2 (2 ans) 

¶  Clermont Ferrand 
 

Enseignement 
général 
  

 
 

¶ Français 

¶ Mathématique 

¶ Anglais 

¶ Informatique de gestion 

¶ Spécialité mathématique 

¶ Economie, droit 
 

Enseignement 
spécifique 

 ¶ La spécialité du BTS se choisit en 2eme année. 

Stage   ¶ 6 semaines en première année de mi-mai à fin juin; et 8 semaines en 2ème année de début décembre à mi-février. 

 

Débouchés   ¶ Administrateur de réseau local, 

¶ Formation conseil, 

¶ D®veloppeur dôapplication, 

¶ Responsable service micro-informatique. 

 

 

Statistiques 

 

 

 

Effectif total des 1 ère  et 2 ième  année  
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Taux de réussite : 80% de la 2ème année, sachant que 80% des étudiants passent de la 1ère à la 2ème année sans redoubler. 
 

Taux d'insertion professionnelle : De moins en moins d'étudiants arrêtent après le BTS. A 90%, les étudiants vont poursuivre en Licence Professionnelle en 
écoles d'ingénieurs privées type Supinfo, école de commerce. 
 

Nombre de places : 32 étudiants en 1ère année, et en général 25 étudiants en 2ème année. 
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 LYCEE DE PRESLES  
 

http://www.lyc-presles.ac-

clermont.fr/  

Pr®sentation de lô®tablissement 

Le lyc®e de Presles est un lyc®e dôenseignement g®n®ral et technologique. Il accueille 1 550 ®l¯ves, dont plus de 300 

étudiants de BTS.  

Le lycée de Presles, à travers ses sections de BTS, a tissé des liens nombreux et étroits avec le tissu économique 

local. 

Côest lô®tablissement support du GRETA du bassin de Dore Allier 

Taux de réussite obtenus en 2009 : 

¶ 92 % au baccalauréat général 

¶ 84,08 % au baccalauréat technologique 

¶ 71,43 % en BTS  

 

 

ADRESSE ET CONTACT 

Lycée de Presles  
 Boulevard du 8 Mai 1945 
BP 70310 
03306 Cusset 
Tel : 04 70 97 25 25 
Fax 04 70 97 64 84 
Mél: Ce.0030051P@ac-clermont.fr 
 
Proviseur 
M. François DEMANGE 
 

 
 

 

 

Offres de formation TIC 

Lycée de Presles 

BTS 

¶  Informatique de gestion (administration de r®seaux locaux dõentreprise et  d®veloppeur dõapplication) 

http://www.lyc-presles.ac-clermont.fr/
http://www.lyc-presles.ac-clermont.fr/
mailto:Ce.0030051P@ac-clermont.fr
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BTS Informatique de gestion 

administration de r®seaux locaux dõentreprise et  d®veloppeur dõapplication 

 
Informations 
générales 

Niveau  
Site 

¶ Bac+2 (2 ans)  

¶ Cusset 
 

Programme de 
formation   

 

 ¶ Diversité des langages,  

¶ Multiplicité des logiciels 

¶ Nouvelles approches de programmation, dôarchitecture r®seau, de client- serveur, de gestion de bases de données, de multimédia, 
de réseaux étendus... 

 
Enseignement 
général 
  

 

 ¶ Expression - Anglais appliqué à l'informatique 

¶ Mathématiques  

¶ Economie - Droit 

Enseignement 
spécifique 

 ¶ Architecture matérielle des systèmes informatiques 

¶ Architecture logicielle des systèmes informatiques 

¶ Développement dôapplications informatiques et g®nie logiciel 

¶ Gestion des entreprises et organisation des syst¯mes dôinformations 
 

Stage   ¶ Première année : 6 semaines de stage de janvier à février 

¶ Deuxième année : 5 semaine de stage avec une possibilité de prolongation le stage jusquô¨ 15 jours. Le stage a lieu de mi-mai à 
fin juin. 

¶ Les sujets de stage : d®veloppement de site Web, d®veloppement dôapplication dôinformation, d®veloppement dôapplication 
nouvelle, installation poste en r®seau, param®trage é 
 

Exemples projets 
professionnels 
réalisés 

 ¶ Développement de sites Internet 

¶ R®alisation dôapplications dans les diff®rents domaines de la gestion des entreprises 

¶ Modélisation et conception de base de données 

¶ Montage et maintenance de postes de travail 

¶ Mise en place et administration dôun r®seau local 

¶ Configuration de serveurs, de"pare-feu", de routeurs... 
 

Débouchés   ¶ Administrateur de réseaux 

¶ D®veloppeur dôapplications 

¶ Analyste programmeur 

¶ Développeur Web 

¶ Administrateur de base de données...  

 

 

Statistiques 
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Ce BTS à un taux de réussite de 88% en 2008 et 92,3%en 2009. Et 
70% des étudiants poursuivent leurs études en licence professionnelle. 
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 UNIVERSITÉ  

BLAISE PASCAL  
 

www.univ-bpclermont.fr 

Pr®sentation de lô®tablissement 

LôUniversit® Blaise Pascal compte parmi ses établissements : 

¶ UFR Sciences et Technologies 

¶ Institut Universitaire De Technologie (IUT) 

¶ POLYTECHô Clermont-Ferrand 

¶ Institut Sup®rieur dôInformatique, de Mod®lisation et de leurs Applications (ISIMA) 

Faculté Sciences et Technologies 

Elle est implant®e au cîur du campus scientifique des C®zeaux et est fréquentée par près de 4000 étudiants. 

Appuy®e sur un potentiel dôune vingtaine de laboratoires associ®s aux grands organismes (CNRS, INRA), en lien 

avec les entreprises et les p¹les de comp®titivit®, lôUFR Sciences et Technologies pr®pare et d®livre huit mentions de 

Licence :  

¶ Biologie 

¶ Chimie 

¶ Informatique 

¶ Mathématiques 

¶ Mathématiques Statistiques et Applications Économiques  

¶ Physique et Ingénieries 

¶ Physique-Chimie  

¶ Sciences de la Terre 

Les parcours diversifiés ouvrent sur les licences professionnelles dans différents domaines, les métiers de 

lôenseignement et vers les masters. LôUFR Sciences et Technologies pr®pare en effet aux masters ¨ vocation 

professionnelle et ¨ la recherche dans lôensemble des secteurs scientifiques, en lien avec les £coles Doctorales et 

les laboratoires de recherche. 

L'Institut Universitaire de Technologie dõAllier 

Il est installé sur trois sites : Montluçon, Moulins et Vichy. L'IUT est le principal établissement d'enseignement 

supérieur du département de l'Allier avec ses mille étudiants (dont 800 sur le seul site de Montluçon). Il est par 

conséquent un élément majeur du dynamisme du département. Il gère un ensemble de formations diplômantes à 

Bac+2 (DUT), Bac+3 (LP et DU), et également des Diplômes d'Université Spécialisés à Bac+4. Il participe également 

à des formations de niveau bac+5 (Master de Mécanique de l'UBP, formation dôing®nieurs Polytechô par 

apprentissage GSP). 

 

 

ADRESSE ET CONTACT 

UFR Sciences et Technologies 
Campus des Cézeaux  
24 avenue des Landaisï BP 80026 
63 171 Aubière cedex 
Tél. 04 73 40 70 02  
Fax 04 73 40 70 12 
secretariat.sciences@univ-bpclermont.fr 
 
Directeur : Gilles BOURDIER 
Directeurs adjoints : Laurence RODIER,  
Joël VAN BAELEN 
 
Président du département Mathématiques  
Informatique : Yanick HEURTEAUX 
Tél. 04.73.40.50.64 
Yanick.HEURTEAUX@univ-bpclermont.fr  
 

 

IUT de Montluçon 
Avenue Aristide Briand 
BP 2235 
03101 Montluçon Tél : 04 70 02 20 00  
Fax : 04 70 02 20 78 
www.moniut.univ-bpclermont.fr  

 

Sites Délocalisés 

Antenne IUT Vichy  
Département SRC 
1, avenue des Célestins 
03200 Vichy 
Tél : 04 70 30 43 91  
Fax : 04 70 30 43 78 

Antenne IUT Moulins  
Département TIC 
Boulevard de Nomazy 
03000 Moulins 
Tél : 04 70 46 86 10  
Fax : 04 70 46 86 29 
 

 

Service de lõ®tudiant  
Information ï orientation ï Insertion 
professionnelle 
www.univ-bpclermont.fr/sde/ 
Directrice : Danielle BRIOT 
34 avenue Carnot 
63037 Clermont Ferrand cedex 1 
Tél. 04 73 40 62 70  
Fax : 04 73 40 62 76 

http://www.univ-bpclermont.fr/
http://www.moniut.univ-bpclermont.fr/
http://www.univ-bpclermont.fr/sde/
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Offres de formation TIC 

IUT de Montluçon 

Diplôme Universitaire de Technologie (DUT)     

¶ Génie Électrique et Informatique Industrielle (GEII)  

¶ Service et Réseaux de Communication (SRC)  

 

Licence professionnelle (LP)   

¶ Technologies Objet et Services pour les Projets Informatiques (TOSPI) 

¶ Réalisations Audiovisuelles et Design Sonore (RADS) 

¶ Automatismes, Réseaux Industriels, Vision et Ergonomie (ARIVE)  

 

Faculté Sciences et Technologies (Université Blaise Pascal)  

Licence  

¶ Informatique 

 

Licence professionnelle (LP)   

¶ M®thodes et Outils pour lõInt®gration  Logicielle  en Entreprise (MOIE)  

 

Master Informatique et Systèmes 

¶ Spécialité Recherche : Modèles, Systèmes, Imagerie, Robotique (MSIR) 

¶ Spécialité Professionnelle : Informatique Décisionnelle et Logicielle (IDL) 

¶ Spécialité Professionnelle : Technologie pour la Médecine (TechMed) 

¶ Spécialité Professionnelle : Strat®gies Internet et Pilotage de Projets dõEntreprise (SIPPE) 

 

Master Génétique et Physiologie 

¶ Spécialité Professionnelle : Analyse et Modélisation des Données pour les Sciences du Vivant (AMDSV) 

 

 



MAI  2011    PANORAMA DES FORMATIONS TIC EN REGION AUVERGNE         Á 29  
  

 
 

 

DUT  

Génie Électrique et Informatique Industriel 

 

Informations 
générales 

Niveau   
Site  
Responsable 

¶ Bac+2  

¶  Montluçon 

¶ Pierre LEBARS      

¶ pierre.lebars@moniut.univ-bpclermont.fr            

¶ tel. 04 70 02 20 24/41 
 

Programme de 
formation   

Thématique   ¶ Automatisme, Informatique industrielle, électrotechnique et l'électronique de puissance, électronique analogique et numérique 

Enseignement 
général 
  

 

Mathématiques  ¶ Fondamentaux d'algèbre et de trigonométrie 

¶ Fondamentaux d'analyse  

¶ Calcul intégral et équations différentielles 

¶ Eléments de mathématiques appliquées 

¶ Outils mathématiques pour l'analyse de Fourier 

¶ Mathématiques pour le signal discret 
 

 Culture & 
Communication  

¶ S'exprimer pour communiquer  

¶ Informer, se documenter 

¶ S'insérer et communiquer dans le milieu professionnel 
 

 Anglais  ¶ Anglais général 

¶ Communication en anglais 

¶ général et professionnel 

¶ Perfectionnement de l'anglais général, professionnel et de spécialité 
 

 Physique ¶ Mécanique ï Electromagnétisme 

¶ Optoélectronique/Thermique 

¶ Capteurs ï CEM 
 

Enseignement 
spécifique 

Génie électrique  
Fondements du génie électrique 

 

¶ Distribution et sécurité  

¶ Circuits et composants linéaires  

¶ Systèmes du 2° ordre, filtres 
 

Electrotechnique et Electronique  de puissance ¶ Inductances et transformateurs  

¶ Machines à courant continu et redressement 

¶ Convertisseurs 
 

Electronique ¶ Fonctions et composants élémentaires et fondamentales de 
l'électronique 

¶ Fonctions associées au traitement et à la transmission de 
l'information 
 

 Informatique des 
systèmes 
industriels  

Informatique industrielle 
¶ Algorithmique, programmation 

¶ Architecture des systèmes à processeurs 

  Electronique numérique, synthèse logique ¶ Analyse et synthèse des systèmes 

¶ Logique 
 

  Automatique ¶ Asservissements, régulation 

  Automatismes industriels et réseaux ¶ Architecture des systèmes à processeurs 

¶ Réseaux 
 

 Formation 
Professionnelle  
 

Connaissance de l'entreprise 
¶ Réalités humaines économiques et sociales de l'entreprise 

  Automatismes industriels et réseaux ¶ Supervision et contrôle de procédés 

  6 modules complémentaires ¶ Algèbre linéaire ou statistiques et probabilités  

¶ Asservissements num®riques ou distribution de lô®nergie 
électrique 

¶ Temps réel ou énergies renouvelables 

¶ Automatismes industriels et réseaux ou phénomènes de 
propagation. 

 

mailto:pierre.lebars@moniut.univ-bpclermont.fr
mailto:pierre.lebars@moniut.univ-bpclermont.fr_
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Stages ¶ Deuxième année  

¶ Durée : 10 semaines minimum (à partir de la mi-avril) 
¶ Lieux de stage : bureaux dô®tudes, laboratoires de tests et dôessais dans les domaines de lôautomatisme, lô®lectronique et 
lô®lectrotechnique é 
 

Poursuites 
dô®tudes 

¶ Ecoles d'ingénieurs 

¶ Seconds cycles universitaires (Licences professionnelles, IUP, Master) 

¶ Cycles de formation technico-commerciale, etc 
 

Débouchés ¶ Les services dôinstallation, dôexploitation, de maintenance, de recherche et d®veloppement, de contr¹le/ essais/ qualit®, de production 

¶ Les secteurs dôactivit® :  

¶ Industries électriques et électroniques 

¶ Industries agro-alimentaires 

¶ Production et transport d'énergie 

¶ Télécommunications 

¶ Transports et automobile Santé 

¶ Aéronautique, etc. 
 

 

Statistiques 

 
 
 
 

¶ 75% des diplômés poursuivent leurs études : 
o 65% en formation initiale 

o 10% en formation continue 

¶ 20% diplômés intègre la vie active en mois de 2 mois  

 

 

 

 

 

 
































































































































































































