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Préface

Chers adhérents,

C'est avec un immep#asir que j'écrislaseconset r oducti on déune ®tude @ades a
formations, qui a représenté un énorme travail detabdlentee ajodre | 6 i nf or mati on par
Formation, que je tiens a remercier, a été long a finaliser mais @ é¢st copiexxh e d 6 i n f ecruteuast i o n

Long a finaliser car il a représenté pour la commission un double travail : convaincre de l'importance deulscurr
des informations, puis les récupérer, les valider et les mettre en forme. Copieux car notre régibredsgsose
formations dipldmantes dans le domaine des TIC ... parfois méconnues.

J'espére que tous, entreprises, collectivités,deefdrenatisrtrouveront ici des informations utiles car il est absoll
nécessaire que les liens se renforcentsentéaleurs de matiere grise et les utilisateurs de cette substantifique m
gue nos jeunes trouvent des débouchés en région et que nos entreprises trouvent les bons profils. Les élshanc
entre ces deux mondes et ce guide te&r@del premier pas vers une collaboration plus étroite

Pour conclure, je tiens encore une fois a remercier les membres de la commission formation et la société ATO
l'intermédiaire de Stéphanie THIIf#Bidente de la commis$imrtes ces personnes ont travaillé bénévolement
finalisation de ce docuraenbus les en remercions grandement

Bonne lecture a tous.

Pierre BEAL
Pr ®si dent d ¢

*kkkkkkkkkkkkkkkkkkk

Je suis heureuse de vous soumettre cete 8@tude | e Panor ama de | 6offre de fc
déun premier travail men® par | a Commi ssion Fdoelesat
formations TIC existantes en Auvergsebesoins en recrutement identifiés par les entreprises locales Auvergnates
Au travers de ce travail exhaustif r®al i s® par I
r®capitulatif de | 6ens & amété mimoddmle pofir mousndetprésenter unTdbc@memt &
accessible ™ toute entreprise auvergnate. Nous esp
La qualit® du travail r®al i s ® p o ursible sans Ragartcipation &t ladfc

implication des représentants des différentes écoles, universités et centres de formation en charge des enseigne

Stéphanie THIVANT
Présidente de la Commission Formati
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Synthése du rapport

Contexte géradr
Les services aux entreprises et les TIC sonespus ® s ent ®s en Auver gne. Léoffre r
L6Auvergne demeure donc en retrait par rapport au ni

La présence insuffisante des activités informatiguest a mme nt | a mai ntenance inform
les entreprises auvergnates a recourir plus fréquemment a des prestataires situés hors du département. Les entl
régions Rhospes et lle de France sont les piciséss|

Malgré le véritalppotentiel des quelque8 éntrepriseli secteur TIC, la région reste en retrait par rapport a la croissan
nationale (soit 1,1%, source INSEE 2003).

Soucieux de la perspective et du développement du secteur, le §rdEHRBENEBEITAC a été créé en février 2008. Un de ses

objectifs est de favoriser |l es synergies de | 6naukfr e
et internationaux. 1 regr o (PMEPMI, grandst gibgpesa laboratdres die recheachet
centres de formation et institutionnel s). Apr s deu

développement et une forte mutualisation des compétences.

La commission fororata pour objectif de mieux connaitre, de mieux utiliser et développer les ressources locales,
favoriser le recrutement dans le secteur TIC.

Enjeux TIG-ormationrecrutement

Les ressources humaines sont un facteur clé de succés des Brtielissssont, de plus en plus, confrontées a des
di fficult®s dans | e recrutement dobéeffectifs desonqual.i
donc nécessaires a certaines entreprises, afin de requalifielle person

Quant aux établissements de formations, publics ou privés, ils souhaitent avoir un retour des entreprigesssur la qu
di pl * m®s et surtout, |l es attentes des entreprdesses.
attentes des entreprises.

La mobilit® des ®tudiants et |l a d®l ocali sation des
dbad®quation entre | 6o0offre et | a demande.

Les informations et les statistiques existantes sur lessfa@imlas orientations sont sporadiques et incomplétes, or
constatene faible connaissance des dispositifs quantitatifs et qualitatifs de ces ressources:

A Une absence de cohérence et de transparence
A Un manque de | isibilit® et doéaccessibilit®.

Objectifsl e | 0 ®t ude

Pour palier aux manques et aux besoins des entreprises et des acteurs locaux, la commission Formation a décidé d
étude sur le panorama des formations TIC en Auvergne. Son véritable enjeu est de

A Centraliser toutes les donnéespostituer une base de données consolidée et mise & jour,
A Détecter les problématiques et les écarts entre les formations et les besoins de recrutement.

Cette étude, est une photographae 2014 u i a pour objectif tdrsetpowrlesformaeuws. nt
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Principaux ® ®ments de | 6®t ude
Le panorama des formations TIC en Auvergne, dans le contexte28d@nomique

La diversité des formations, en fonction de leurs

A Caractéristiques
A Programmes
Evolutions
Potentiels

> > >

Panorama ddsrmations TIC en Auvergne

Enseignement Supérieur

Présentation générale

( Effectifs scolaires et universitaires 2006-2007
Les effectifs deenAudeegnes fecie | dont privi | Efecafs. | dont prvE
représentent 2% des effectifs nationaux. > Préélémentaire 47 307 150% 2479108 127 %
= Elémentaire 73919 16,4 % 3848 709 14,6 %
(source INSEE) > College 57 680 22,6 % 2330400 278 %
> Lycée dens. général et technologique 31889 248 % I 133 854 26,8 %
= Lycée d'ens. professionnel 14047 20,0 % 530 341 285 %
= Enseignement supérieur 4] 795 n.d. 2217 219 n.d.
n.d. : non disponible.
Source : Ministére de 'Education nationale - Direction de la Programmation et du Développement

0O Haute-
Loi
O Cantal ore o Allier
- 4%
3% 9%
84% des étudiants
se trouvent dans le Beypdmedu faitle la présence des deux grand
pbles universitaires de la région.
B Puy De
Déme
84%
O Allier B Puy De DOme O Cantal O Haute-Loire

lNeprendpasencompteleslycées déenseignement professionnel
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Répartition des étudiants par établissement

EFFECTIFS DE L'ENSEEMENT SUPERIEL AUVERGNE FRANCE
2007- 2008 20082009 20092010 20092010

Universités et assimilés (1) 27 094 23 868 25 388 1273 029
dont IUT 2714 2 835 2 897 118 139
dont IUP 18 83 90 1929
Grands établissements - - - 35960
IUFM 1312 1258 874 59 107
Sections de technicien supérieur 4 810 4 905 5163 242 039
Classes préparatoires aux grandes écoles 1348 1354 1389 81314
Formations comptables non universitaires 173 200 180 7871
Préparations intégrées - - - 3835
Universités de technologie hors formations - - - 8 557
d'ingénieurs

Instituts nationaux polytechniques - - - 7 055
Formations d'ingénieurs 216 2171 2148 122 154
Universitaires, UT, INP 1179 1443 1646 15612
Autres 997 1233 1227 83 216
Ecoles de commerce, gestion, vente et comy 1206 1506 1707 116 378
Ecoles paramédicales et sociales 2908 2919 2985 137 165
Autres établisments d'enseignement supérie 2235 2250 2 300 56 803
Etablissements universitaires privés - - - 26 352
Ensemble (2) 42 083 42 567 44 577 2324 177

(1) y compris les formations d'ingénieurs en partenariat

(2) ne correspond pas au total du tednlsams doubles comptes des écoles d'ingénieurs dépendantes des universités, des Instituts Nationau:
(INP) et Universités de technologies ( UT).
Source : Direction de I'Evaluation de la Prospective et de la Performance

LES UNIVERSITES ET UNI VERSI TEEDG AU UNIVERSITE BLAISESRAL
LEURS COMPOSANTES
20082009 20092010 | 20162011 20082009 20092010 20162011

Total 14 549 15 265 15661 13997 14 467 14556
Dont facultés et composant 11 789 12 418 12 832 8741 8 700 8 557
Dont facult_é:ience et ) ) ) 3287 3766 4035
Technologie

eLTUELIE 2760 2 847 2 829 997 e L
dont Ecol e d ) ) ) 655 645 621
POLYTECH

dont Ecole d : _ _ 317 326 312

La r®gion se situe au 15 énear avex plgs do 42t000cétudiants e80T edpoids e cetienermessa $e refauye
principalement dans | es deux wuniversit®s (| 6uisisontgpartagésdans lddsk edliesdg®rei eur 4 0d
managements, trois écoles spécialisées et les lycées. Il existe égatdrredédersnations aux professions médicales et paramédicales

Les établissemts d'enseignement supérieur accueillent les étudiants sur 20 sites dont 6 sites umvefSiaaes., Glerillac, Le-Bayelay, Montlucon,
Moulins et Vichy.


http://auvergne.sante.gouv.fr/adresuti/formatio.htm
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Les f

NIVEAU

BAC +1

Bac +2

Bac +3

or mat i

DIPLOMES

Formation dipldomante
ddinformatigq

Formation dipldomante
déautomatism

Formation qualifiante

Certificat professionnel

Certificat de Compétences

Titre RNCP

Technicien supérieur

BTS

DUT

Licence

Licence professionnelle

Titre RNCP

DEES

T1 C

FORMATIONS

Concepteur développeur informatique (CDI)

ons par

Technicien supérieur gestionnaire exploitant de ressource
informatiques (TSGERI)

Techni ci eeninfodmatseA(Jst ance

Tednicien supérieur en automagigoéormatique industrielle
(TSAI)

Consultant fonctionnel ERP
Technicien de Maintenance Informatique
Développeur informagiq

Chefs de projets

Développeur

Technicien en réseaux informatiques
Création, administration de site Internet
ma i

Technicien de ntenance

TechniciendedéV oppement doéapplic
Webmestreconception de sites et administration de servet
Syst mes do6lnformation
Analysteprogrammeur en informatique

Concepturi architecte informatique

Gestionnaire, exploitant de ressources informatiques

Automatisme et informatique industrielle

Informatique de gestion
OptiorAd mi ni strateur de r ®s

Option D@ppledtanppeur dob

Communication Visuelle option multimédia
Services Informatiques aux organisations

Sol doi
Option Solutions Logicielles et applications métiers

Option utions nfra

Informatique et r®seaux po

Service Informatiques aux Organisations (ex informatique
gestion)

Option Solutions doélnfrast
Informatique

Réseaux et télécommunications

Services et Réseau de Communication (SRC)
Informatique et Imagerie Numérique

Bic informatique

Génie Electronique et Informatique Industrielle

Services et réseaux de communication

Informatique

STIC mention informatique générale

Administration®tcurité des Réseaux (AESR)
Génie logiciel, Bases de Données réparties
Réseaux sans fil et sécurité (RSFS)
D®vel oppement dodoapplicatic
Automatique et Informatique Industrielle

Réseaux et Télécommunications

Bioinformatique

Multimédia

Image et Son

M®t hode et outentlemisepour | &i
Automatismes, réseaux industriels, vision et ergonomie

Technologies objet et services pour les projets informatiqu
Réalisadn Audiovisuelle et design graphique
Systemes Informatiques et Logiciels

Option Réseaux et Télécommunications

Conceptelirarchitecte informatique

Informatique

n i

ETABLISSENEH'S

AFPA

APTA

Groupe Formation Systeme

CNAM

Lycée Presles
Lycée Saint Louis Notre Dam
de France
Lycée Sidoine Apollinaire
Lycée Godefroy de Bouillon
Lycée Saint Géraud

Lycée Jean Monnet

Groupe Formation Systéme

IUT de Clermont Ferrand
Universit® ¢

IUT de Montlugon
Université Blaise Pascal

UFR Sciences et Technologi€
Université Blaise Pascal

CNAM

IUT de Clermont Ferrand
Universit® ¢

IUT de Clermont Ferrand
Universit® c

IUT de Clermont Ferrand
Universit® ¢

UFR Sciences et Technologie
Université Blaise Pascal

IUT de Montlugon
Université Blaise Pascal

IUT de Montlugon
Université Blaise Pascal

Lycée Jean Monnet

CNAM

Groupe Formation Systeme

vealu

LIEU DE FORMATION

Clermon#errand

Clermord#~errand

Chamalieres

Campus des Cézeaux
Aubiere

Cusset
Le PuyenVelay

Clermorderrand
Clermord#errand

Aurillac

Aurillac

Chamalieres

Campus des Cézeaux
Aubiére

Le PuyenVelay
Aurillac
Montlupn
Vichy
Aubiere
Campus des Cézeaux

Aubiere

Campus de€ézeaux
Aubiere

Aurillac

Le PuyenVelay

Aubiere

Montlucon

Vichy

Aurillac

Campus desézeaux
Aubiere

Chamalieres

ddensei
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¥
g 9 Concepteur, développeur informatique CNAM Campus des Cezeaux
a Aubiére
L
§ Master 1 Management (avec optisntsy me d 6i nf c ESC ClermorfEerrand
Master Expert | Informatique et systéme d'information Sup Info ClermorEerrand
Master recherche 9 Informatique, productique, imagerie médicale Camp:s:l;é(r:eézeaux
ubi
1 Informatique Décisionnelle et Logicielle UFR Sciences et Technologi Campus des Cézeaux
ISIMA Aubiére
. Université Blaise Pascal
Master professionnel | Stratégie Internet et Pilotage de Projets (SIPPE) X
Vichy
Y
o 1 Analyse et modélisation des données pour les sci Canpus des Cézeaux
g du vivant Aubiére
Master Technologique 1 Technologie pour la Médecine (TechMed) X X
Universit®
1 Génie Mathématique et Modélisation . PO,LYTE,CH (AL qes Clodemuy
Université Blaise Pascal Aubiere
1 Informatique et Mbskition . I.S,IMA.
Diplitme déing®ni Université Blaise Pascal
7T Syst mes ddéinformation
1 Réseaux, systétmesnedtimédia CNAM Camp:sggs Cézeaux
ubiére
| Informatique, Modélisation, Optimisation
b . I
& Diplome de spécialisation par la 1 Informatique et Modélisation ~ISIM
= recherche Université Blaise Pascal
Clermorerrand
E X Ecole Doctorale Sciences Pc
9 Doctorat 1 Informatique l6lng®ni e
o Université Blaise Pascal
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Les formations TIC par établissement

ETABLISSEMENT

AFPA

APTA

CNAM

ESC

Groupe Formation Systéeme

ISIMA
UniversitéBlaise Pascal

IUT de Clermont
Universit® d

NIVEAU
Formation dipldomante
Formation dipldomante
Formation diplémante
Formation dipldomante
Formation qualifiante
Formation qualifiante
Formation qualifiante
Formation qualifiante

Bac +1

Bac +1

Bac +1

Bac +2

Bac +2

Bac +3

Bac +3

Bac +4

Bac +5

Bac +5

Bac +5

Bac +5
Formation qualifiante
Formation qualifiante

Formation qualifiante

Bac +2
Bac +2
Bac +5
Bac +6
Bac +6
Bac +2
Bac +2
Bac +2
Bac +2
Bac +2
Bac +3
Bac +3
Bac +3
Bac +3
Bac +3
Bac +3
Bac +3
Bac +3

Bac +3

DIPLOMES

Technicien Sépeur Gestionnaire Exploitant de Ressources Informatiques

Technicien Supérieur en Automatique et Informatique Industrielle
Concepteur, Développeur Informatique

Technicien d'assistaeniformatique

Développement informatique

Consultant fonctionnel ERP

Chef de Projets

Technicien de Maintenance Informatique

Certificat professi@l technicien mhaintenance en réseaux

Certificat professionnel de d

Certificat professionnel de Webr€simeeption de site, administration de serveurs web

Certificat de compéterystésne d'information

Titre RNCP analyste programmeur en informatique

Titre RNCP concepteur architecte informatique

Licence STIC informatique générale

Titre RNCP Concepteur Architecte en Informatique

Dipléme diénieur informatijuea Sy st  mes dol nf
Dpléme d'ingénieur informatique, modélisation et optimisation
Dipléme d'ingénieur informatiéggmaux, systémes et multimédia
Masteen managemeanptionsysteme d'informatio

Création et administration de site Internet

Développeur

Technicien en réseau informatique

BTSServices Informatiques aux Organisations
DEESwebmaster
Dipléme d'ingénieur en informatique et modélisation

Dipléme de spéci

Master Recherche en Informatique, Productique, Imagézie Médic
DUT Informatique

DUT Réseaux et Télécommunications

DUT Services et Réseau de Communication

DUTiInformatique &hagerie Numérique

DUT Bio Informatique

Licencé®rofessionnelle Administration et Sécurité des Réseaux
Licence Professionnelle Génie LioBasel de Données réparties
Licence Professionnelle Réseau sans fil et Sécurité
Licence Professi onneleérmet/Bemnet |
Licence Professionnalisomatique et Informatique Industrielle
Licence Professionnelle Réseaux et Télécommunications
Licence ProfessionnBlkeInformatique

Licence Professionnelle Multimédia

Licence Professionnelle Image et Son

®vel oppement dodéapplica

ormati on

ion par la rect ique et Modélisation

oppement

doéapplication
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ETABLISSEMENT

IUT de Montlugon
Université Blaise Pascal

Lycée St Louis
Notre Dame de Fran ce

Lycée Sidoine Apollinaire
Lycée Godefroy de Bouillon

Lycée de Presles

Lycée Jean Monnet

Lycée Saint Géraud

Polytech
Universitélaise Pascal

Sup info

UFR Sciences et Technologies
Université Blaise Pascal

Universit® d

NIVEAU
Bac +2
Bac +2
Bac +3
Bac +3
Bac +3
Bac+2
Bac +2
Bac +2
Bac +2
Bac +2
Bac +3
Bac +2
Bac +5
Bac +5
Bac +2
Bac +3
Bac +5
Bac +5
Bac +5

Bac +5

DIPLOMES

DUT Génie Electronique et Informatique Industrielle

DUT Services et Réseaux de Communication

Licence Professionnalisomatismes, réseaux industriels, vision et ergonomie

Licence Professionnelle Technologie Objet et services pour les projets informatiques

Licence Professionnelle Audiovisuelle et Design Sonore

BTS Informatique de Gestion
BTS Informatique de Gestion
BTS Informatique de Gestion

BTS Informatique de gestion

BTS Informatiqueégeaux pour l'industrie et les services techniques

BTS Services Informatiques aux Organisations

Licence Professionnelle Systéme informatique et Logiciels

BTS Communication visuelle option multimédia

Dipléme d'ingénieur Génie Mathématique et Modélisation

Master expert en informatique et systeme d'information

Licence Informatique

Licence Professionnelle Méthodes et Qutilspo 6 i nt ®gr at i on

Master professionnel Informatique Décisionnelle et Logicielle
Master professionnel Stratégies Internet et pilotages des projets d'entreprises

Master professionnel Analyse et modélisation des donnéessletsdiant

Master recherche Modéles, Systemes, Imagerie, robotique

Master professionnel Technologie pour la Médecine

doentreprises
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Secteur TIC et recrutement ehl120

Secteur informatique en Auvergne

Traditionnellementrdioé par l'industrie manufacturiére (MICHELIN, VALEO, SAGEM, SEITA, CSEE), par
(Thermalisme, CHU, MSD CHIBRET), par le péle Muivittos R A1 N) et Aueesgre edi s g
économique extrémement diversifié en mafieceecda nol ogi es de | 61| n f:acdévei@peurs et
i nt ®gr ateurs de progiciels, concepteurs multi m®di &
recherche et interface cartographique, sécuritéin®ormatiy t ® ®c om, R&D en syst me

Au total se sontplusded6 entrepri ses sur | a R®gion Auvergne

Ce secteur représente0@ 8mplois.eLsite de La Pardieu a Clerfremand rassemble a lui pkid de 1000
personned.esservices de télécommunicaions d 6i nf or mati que (vente de | og
employeurs TIC de la région

Recrutement TIC
Chute du nombre doéoffres doéempl oi

Face a un contexte économiquadks le recruteme

o R informati 2
en 2008 était déja inférieur par rapport aux pre ecrutements informatiques en 2008

notamment au dernier trimestre. De plus, la crise c(Société Annoncés en 20( Réalisés en 20C Différenct
freiner considérablement le recrutement des SSIIGEtt@(0Bica 1800 1600 -12%
bai sse dbéactivit® $anteeprises. Acenturs i | ®OOmass aNCsal arialle
GFI 1300 1100 -16%
Groupe Open 900 850 -5,6%
France Telecom 150 150 -
Alten 3000 2300 -23,4%

Source : Journal du Net

Avec prés de 90% des recrutements dans le domaine de l'informatique en France, les SSII (Sociét
Informatiques), sont les premiéres touchées par les effets de la crise.

Perspective recrutements informatiques pour 200¢

Au premier trimestre 2& Socktes Annoncés en 2( Réalisés en 2C Evolution f
la Télécommunication (IT) se caractérise par une rédugtii du 1000 1600 -37,5%
nombre d'offres d'emploi en Frande3Gui). GFI 1000 1100 -9,1%
Groupe Open 300 850 -64,7%
France Telecom 150 150 =
Alten 2700 2300 +17%

Source : Journal du Net

Les entreprises européennes voient leur culture se diluer en dehors de la zone européenne. En effe
obligées, pour étregélibl e sur | es gros comptes internationaux
projets. Ces entreprises se délocalisent pour les raisons suivantes

A La main doéiuvre est mosins co%teuse dans | es pa)
A Le clientidemanpgeodédiavomoins cher ,shatee qui obl i
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Avantages et Inconvénients de cette pratique

Inde

AETEEES bonne formation

Un gros travail de suivis,
La barriére de la langue

Inconvénients
La culture.

Le personnel a une trés

Vietnam

Pays en plein
développement

Afrique du Nord

Le pays e$tancophone,
Lébentreprise
fuseau horaire.

Madrid

La culture est similaire a la
culture francaise,
La main
codteuse.

Le personnel a une formati
inférieure a la formation
francaise.

doiu

Cependant, les hauts profils sont toujours trés dedwunts diplomés BAC+4/5 issus de grandes écoles
d'ingénieurs, de grandes écoles de commerce ou de grandes universités, avec une expériencesdarchel 2a%s. En
des profils recherchés sont des Bac+2/3 et jeunes dipldomés avec une premiere expérience.

Les fonctions visées sont a la fois technique et gestion de projets. Certains profils sont extrémement rares sur
Directeurs de Projets, itectes SOA, Chefs de Projets TIC, Développeurs et Concepteurs TIC, Consultants ERP.

Les compétences recherchées

Les compétences les plus recherchées portent sur des domaines techniques, tels que Java/J2ee, la SOA (4
Orientée Service) ou lgBBEiness Intelligence), et sur des offres progicielles qui dominent le marché, tels qu'Oracle, SA|

Sociétés s el
recrutement
Logica 1000

Accenture N.C.

GFlI 1000
Groupe 300
Open

France 150
Telecom

Alten 2700

Baisse de salaire

Les compétences recherchées

Business Intelligence, Oracle, SAP, Microsoft, Sécurité, SOA...

- Métier Conseil en stratégie et managemeénbous | es domai nes
méthodologies Lean Six Sigma, approche de problématiques multiculturelles

- Métier des technologies de l'information et solutions métiers : reforate defysnation comple»
conception d'architecture, intervention SAP, Oracle, Bl, SOA, Web services, J2EE, sécurité
datacenter.

- Métier de l'externalisation : TMA (tierce maintenance applicative), SAP, Java J2EE, Siebel.
Peoplesoft, expertise fonctionnelle ou sectorielle.

déun

Technologies : architectures Java/J2EE, OpenSource, .NET, systemes, réseaux, bases de |
(SAP, Oracle Applications, PeopleSoft, Adonix, Dynamics AX, HR Access, Movex...M BCTRA
EDI...

Bac+5

- Etudes/Développements + Finance de Marchés ou Banque de détails: double compétence
- Décisionnel / Business Intelligdsmie / Oracle / PL/Sql + Informatica ou Cognos, Business Ol
- Gestion de Proj&0, SAP, Informatica,

- Systemes / Réseaux : Unix / Linux / Windows

- Compétences techniques informatiques, architecture technique, fonctionnelle et logicielle,
- Gestion de projet, services a valeur ajoutée pour les platefornives de s

- Compétences mixtes réseaux / systemes d'information,

- Connaissances des domaines contenus et multimédia.

- Télécoms

-IHM / imagerie

- Informatique embarquée

- Electronique / miétectronique

- Génie mécanique / industriel,

- Systémes d'Informations, systémes et réseaux.

Source : Journal du Net

La baisse des salaires est une réalité, et notammeni_nix &iidts salaire des informaticiens a baissé de 0,5% au premi
trimestre 2009. Les entreprises frasce s

sont donamémestratéegi®e s dbéappl i que
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SAINT-LOUIS
NOTRE DAME
DE FRANCE

Pr®sentation de | 6®tabl i ssement
Situé a proximité du centre ville (5 minutes a piadeelagli chel et , gare rou
aux jeunes :

1 Maternelle Primairé Collége (6eme, 5eme) sur le sitd_Baisf 4eme et 3eme sur le site pens
1 Lycée général (L, ES, S) et technologique (Comptabilité, Informatique).
1 Enseigneemt supérieur (BTS Comptabilité, BTS Informatique et DCG).

Dans son édition N°2942 (novembre 2007), LEXPRESS a classé 1B&yunéalblétrance au Puy en V
ler lycée Loire / Halubire et 2éme lycée de la région Auvergne derriere Blaisel€tasmal.

Le taux de réussite est supérieur a 91% toutes sections confondues.

Le l yc®e Notre Dame de France <cbest aussi
électrotechnique) et STG (comptabilité et informatique).

Des moyens informagjues

1 7 salles informatiques,

1 Soit plus de 150 postes de travail récents avec périphériques réseaux (imprimar
sauvegardes, vid@mjecteurs...). La salles est connectées en réseau (Windows XP, Unix,

9 Acceés Internet ADSL,

1 8 serveurs dé&s aux différentes taggestion des comptes, données, développement, t
données, intranet, web, proxy, messagerie),

1 Logiciels (bureautique, programmation, design, systémes, comptabilité et gestion, etc.) .

ADRESSETCONTACT

Lycée SaintouisNotre Dame de France
5 rue Latour Maubourg

BP 1i 43010 Le Puy en Velay

Tel: 04 71 05 38 50

Fax: 04 71 09 20 18
notre.dame.de.france@wanadoo.fr

Directeur
M. Michel URBAN

Responsable de BTS
Bertand PETIT

Offres de formation TIC

Lycée Saint Louis Notre Dame de France
BTS

fInformati que de gestion (administration

Lycée Saint Lot
Notre Dame L
France

de

http://www.sIndf.cc

r ®s eaux

et


http://www.slndf.com/
mailto:notre.dame.de.france@wanadoo.fr
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BTS Informatique de gestion

Admini stration de r®seaux et D®v
Informations Niveau Bac+2 (2 aps
générales Site Le Puy en Velay
Enseignement Expression francaise
général Anglais appliqué
Mathématiques
Economié Droit Gestion
Enseignement Architecture matérielle des systémes informatiques
spécifique Archiecture logicielle des systemes informatiques
D®vel oppement dbéapplications informatiques et
déinformation
Stage Premiere anné& mois de stage de mai a juin
Deuxiéme anné2 moisle stage de janvier a mars.
Poursuites 60 & 70% des étudiants poursuivent leurs études :
do®t udes BAC + 3 : Licenae licence pro, I.U.P.,
BAC + 4 : MIAGE,
BAC + 5 Ecole ddédl ng®nieur int®gr®e .Jirecteme
Débouchés D®vel oppeur doéapplications (SSIIl, administrat:i
Admini strateur de r®seaux | ocaux (entreprises,
Statistiques
Effectif total des 1 *"® et 2 "% années Nombred i nscri pti on|
2008-2009 30
2007-2008 30
100 = 2006-2007 20
b
80 - 77 2005-2006 'I_l 32
62 1 34
60 A 2004-2005 |t : 42
6 -—HB_L
40 2003-2004 42
20 2002-2003 ﬁ&;l_‘ 50
I — 3 |
0 T T T T T T T T 2001-2002 1 |59
2000- 2002- 2004- 2006- 2008- 2000-2001 ] | Eh |
2001 2003 2005 2007 2009 i | : 342
0 20 40 60 80
OAnnée 1 B Année 2 AR OAnnée 2 DA
Le taux de r®ussite de ce BTS | .G pour 2009 est tédes

®t udi ant s

qui

sorg emmhe dlei cenB88d8 Spsdfoe s eihomemel Wercar
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Pr®sentation de | 6®t abl i ssement

Effectifs et structure pédagogique

1 Trois filieres technologiques proposées dans le secondaire (S.T.G., S.T.2.S., S.T
génie biologique))
1T Deux formations post bac dbéexcell ence
1 8BTS
1 Des préparations aux concouraisssigt sociaux (IFSI) et au diplome de Conseiller en
Sociale et Familiale (CESF)
ADRESSETCONTACT

Lycée Sidoine Apollinaire

20 rue Jean Richepin

63037 Clermont Ferrand Cedex1
Tel: 04 73 41 20 20

Fax: 04.73.41.20.10
Mail0630020E @-atermont.fr

Proviseur

M. Francis B&YN

Secrétariat du Proviseur
Jocelyne PLASSE

Chef des travalifEnseignements Tertiaires
Pascal CANTOURNET

Administrateur du réseau pédagogique
Bruno MAURIN MRAiuno.maurin@elermont.fr

Offres de formation TIC

Lycée Sidoine Apollinaire

BTS
11

nformat.i

LYCEE SIDOI
APOLLINAIF
http://www.sidoinecéermont.fi
Classes Effectifs
Secondes 192
Premiéres 324
Terminales 350
Total du cycle 866
BTS 1ére année 311
BTS 2nd année 243
Autres postac 202
Total post bac 756
TOTAL 1622

gue de gestion (administration de r ®seaux

(O


http://www.sidoine.ac-clermont.fr/
mailto:0630020E@ac-clermont.fr
mailto:Bruno.maurin@ac-clermont.fr
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Informations
générales

Enseignement
général

Enseignement

BTS Informatique de gestion

Admi ni strati on

Niveau
Site

spécifique
Stage
Débouchés
Statistiques
Effectif total des 1 °®S et 2" années
= 97 82,62 62 2462 64
s 90 58 57
5 55 54
£ 50
45 T T T T T T T T T 1
& & & & &
o @ Y @ @
Q Q Q Q Q
q/Q '19 Q/Q rLQ q/Q

Années

de R®seaux LoonauxX

Bac+2r(iveau IlI)
Clermorterrand

FrancaisAnglais
Mathématiques
Economié Droit

Architecture matérielle des systéemes informatiques
Architecture logigeles systemes informatiques
D®vel oppement

Gestion des entreprises et

de
m°® me

stage dans

Les p®riodes
p®riode.

pastouours ~ | a
stages se sont déroulés

En premiéere annézs mai au 7 juillet

En deuxiéme annég? janvier au 6 mars

Analyste

Programmeur

Administrateur de bases de données
Administrateur de réseaux

Nombred 6i nscripti

déoapplications

doE

i nit
orgal

ce |
En r

on:

2008-2009 =ﬂ._1b_L, -
2006-2007 =&.u|_|_, 2

32

2004-2005 il | L.,
2002-2003 a5 | |
11 |

32
2000-2001 el

30

231
0 10 20 30

40

30
| DAnnée 1 BAnnée 2 AR

OAnnée 2 DA
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LYCEE JE/

@
)
W MONNE
’ Lycée Général et Technologique
7Jcan Monnet - AUI

www.monnatermoz.fr

Pr®sentation de | 6®t abl i ssement

Jean Monnet est un lycée général et technologique moderne, mais également un pdle de compéte
avec un matériel de pointe récent, adapté et performant, pour apprendre dans les meilleures cond

Avec plus de 200 salariés le lycée Jemet Msnla dixieme entreprise publique du département. |
quotidiennement :
1 750 éléves de I'enseignement secondaire général et technologique ;
9 180étudiants des classes post baccalauréat ;
1 Une centaine de stagiaires de la formation continue ;
T Il h®berge enfin 320 ® ves de |l yc®e prc
de la Cité Scolaire MONNET/MERMOZ

Le lycée Jean Monestaussi établissement support du GRETA des MONTS du CANTAL
1 Le GRETA est un Groupement lEe¢atents publics de I'Education nationale qui assoc
ressources pour effectuer des formations pour adultes.
1 Le GRETA des Monts du Cantal est géré par un Conseil Inter Etablissement, regroi
d'Etablissements membres, deeidisseents d'AurillaMauriac et de Saint Flour.

ADRESSETCONTACT

Lycée Jean Monnet GRETA des Monts du Cantal

10 rue du Docteur Chibret Lycée Jean Monnet

BP 535 15005 Aurillac 10 rue du Docteur Chibret

Tel : 04 71 45 49 49 BP 535

Secrétariat04 71 45 49 90 15005 Aurillac cedex

Fax:04 714549 22 04 71 45 49 50

Mail: Ce.0150006A@elermont Brigitte CHAVIGNIER

brigitte.chavignier@&rmont.fr

_ www.cantal.greta.fr

Proviseur

Hervé HAMONIC

Responsable formations informatiques
Patrick ALET

04 71 45 49 31
patrick.alet@atermaot.fr

Offres de formation TIC

Le Lycée Jean Monnet et le GRETA des Monts du Cantal constitue le seul ensemble en Auvergne a proposeinenmatispiddi et BIS
décrits plus loin) et une Licence Professionnelle (SIL). De plusicé disgoéie ns ei gnement sup®rieur info
informatiques de niveauBacBac STG sp®cialit® GSI (Gestion des Syst mes dbo
et Bac Professionnel SENéB\es Electroniqgues Numériques)

ro
|

Lycée Jean Monnet

BTS (Niveau de formatioBac +2, Niveau IlI)

1 SIOd Services Informatiques aux Organisations
0 Spécialitte® ol uti ons ddinfrastsructure, syst me et rr ®sea
0 Spécialité &olutions logicielles et applizats métiers

fIRISI nf or mati que et R®seaux pour |6l ndustrie et |l es Ser

GRETA des MONTS du CANTAL

Licence professionnel{dliveau de formatioBac +3, Niveau 1)
1 SIL® Systémes Informatiques et Logiciels
0 SpécialitRéseaux et Télécomunicdions.


mailto:Ce.0150006A@ac-clermont
mailto:patrick.alet@ac-clermont.fr
mailto:brigitte.chavignier@ac-clermont.fr
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Informations  Niveau

générales Durée
Responsable de formation
Site

Programme de
formation

Enseignement
général

Enseigement Architecture matérielle des systemes

spécifique informatiques

Stages Durée
Périodes

Débouchés

Statistiques

Effectif total des 1 ¢ et 2 "% années

BTSSIO
Service Informatiques aux Organisations

Bac+2 (Niveay Ill
2 ans

Patrick ALET
Aurillac

Répondre aux demandes de nouveaux seovinasiduies

Maintenir en condition opérationnelle et soutenir les services existants, It
les superviser et en assurer la qualité et la sécurité, accompagner les uti
Admini strer, superviser et faire
Développer ou adapter une solution applicative,

Gérer les actifs matériels et immatériels, gérer les compétences.

Francais Anglais
Mathématiques
Analyse économique, managériale et juridique des services informatiqu

Architecture des réseaux

Effectif total
whDO
aomo
T |

o o QA & 3
QO \) \) Q \) "
Années

Syst mes dobéexploitation (Windows
Syst me de gestion de Bases de D
Outils et logiciels bureautiques
Technologies des composants
Sécurité Informatique
Analyse
Algorithmique appliquée
Conception de programmes (Dot ne
D®vel oppement Web (HTML, PHP, CS
D®vel oppement mobile (Andropd, W
Programmation objet
Systémes de gestion
Organisain des entreprises
Méthodes et outils de gestion.
11 semaines
En ®reannée 5 semaines de fin mai a Juin
En 2dannée 6 semaines en janvier et février
Exemples de stages proppsés
D®vel oppement déun module | ogi
Créationte s®curi sation ddédun portai
Installation et configuration
D®vel oppement dbéun site Web.
Administrateur de réseaux locaux,
D®vel oppeurs dbéapplications,
Responsable dans un service informatique,
Analyste programmeur,
Formateur conseil en riildimrmatique,
Technicien Supérieur Informatique.
Outre | 6insertion professionnel!]l
études aprés le BTS
En licence professionnelle,
En ®cole dél ng®nieur .
Nombred 6i nscri ptions
2010-2011 ;=_1§_| 18
2009-2010 |EE——— ) 25
2008-2009 ﬂﬁ_‘ @
| 2007-2008 ;= 9 .
2006-2007 [—e——13
-
2005-2006 —i‘p—, 2
L) L) L) L) L) L) 1
0 S 10 15 20 25 30

| OAnnée 1gen. MAnnée 2option AR DOAnnée 2 option DA
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Informations
générales

Programme de

formation

Enseignement

général

Enseignement

spécifique

Débouchés

Statistiques

Effectif total

Effectif total des 1 ¢S et 2 "%*S années

nf or mat

BTSRIS

et r®seaux pour | 8ind

Bac+2 (2 ans)
Aurillac

Installatioet programmation de systémes
Gestion, exploitation et maintenance des équipements informatiques orc
en réseau(x)

Francais Anglais
Mathématique
Physique applépi
Economie gestion

Réseaux et modes de transmission

Architecture matérielle des systémes informatiques
Syst mes @Whdowglinax)t ati on
Développement logiciel (Java, C++)

Gestion de projet

Conception déguipements intelligents : robot, automatisme, caméra, ord
bord.

D®vel oppement dbéapplication en r
embarquée.

Développement Web : site, applications, services.

Administration et maintenancefiastructures physiques de réseaux :
Dimensionnement, choix des équipements, cablage.

Administration et maintenance des services réseaux : Gestion des utilise
déploiement automatique de logiciel, sécurité.

Nombre doéinscripti

2010-2011 _4§9

37 20092010 %
2008-2009 —.15_| »

2007-2008 _22%
] 2006-2007 -—JE_| 19

20052006 — 18
2004-2005 -—gzs

2003-2004 24

2002-2003 12

0 5 10 15 20 25 30
| OAnnéel BAnnée2
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Licence professionneii.
Systeme informatique et logidsgcialité Réseaux et Télécommunications

La Licence Professionnelle SIL prqmosieGRETA des Monts du Cantal est une licence préparée en alternance en contrat de professionnali
travail dure 1 an et est rémunéré a environ 65% du SMIC pour les moins de 21 ans et 80% pour les autres.
La formation au GRETAedtde6 heures soit 13 semaines en centre de formation.

Informations  Niveau Bac+3 (1 an)

générales Site
Aurillac, formation assurée par le GRETA du Monts du Cantal

Enseignement Anglais technique / Expression orale et communication
géreral Actualité économique et juridique liée aux T.I.C
Management de projet

Enseignement Base de données réparties et technologie Introduction aux architectures réparties

spécifique objet Architettire clienserveur
Middleware : NOS, MOM,...
Serveurs de BD : techniques SGBBpirighilité des BD, répartition des
données, gestions des transactions réparties, protocoles de validation
la concurrence
Objets distribués : Architectumbjets répartis RMI, CORBA, intégration ¢
composants OLE/DCOM, OPEN DOC,
Processus distribu®s et syst me
PVM langage permettant la distribution de processus sur un réseau de

Administration de résea(sous Linux, Unix, Architecture des réseaux informatiques et de télécommunications
Wi ndows, Novell ,h é) Interconnexion et routage

Configuration et administration

Sécurité et monitoring

Spécifications et modélisation de protocoles

Nouvelles générations diseaux et services Nouveaux services : le concept CTI, VoIP
Serveurs doéinformations
Nouvelles technologies : xDSL,...
Notions de qualité de service
Réseaux radio cellulaires
Protection et surveillance des architectures réseaux

Compétences Ré=aux, télécommunications et informatique répartie

acquises Méthodes de conception orientées objets
Participation au déploiement de solutions réseaux et de télécommunic
Administration et la gestion des réseaux
Maintenance et évolution des infrastruseses ré
Compréhension du fonctionnement des entreprises
Développement de la gestion de l'information en entreprise et notamm
conduite de systemes d'information

Débouchés Administration de réseaux
Bases de données, informatique répartie@btge objet
Nouvelles générations de réseaux et de services

Statistiques

Effectif total

Effectif total
=N
OO
I\?
w
\‘

B b P o ® Sl P ® S
q;qu o2 2P 6,1006,7,00 A2 %,100%30\/030\/
Q07 Q07 @™ 07 A@PT 40T AT 4007 o8>

Années
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LYCEBE
COMMUNICATI(
SAINT GERAI

www.lycestgeraud.com

Pr®sentation de | 6®t abl i ssement

Lycée Technologique et Professionnel aux formations centrées suigiessfetsadppmmunication

Cet ®tablissement priv® catholique, sous cor
peutétre méme ailleurs.

En effet, vous ndy trouverez que e deeats dpmiquéseetd
communication, que ce soit en lycée professionnel, en lycée technologique ou en enseignement si

Ladevisekkdart communi gu e»estdonctoutarait jgstifiéte. est un ar

ADRESSETCONTACT
Lycée SainGéraud

23 rue du College

15013 AURILLAC Cedex
Tel : 04 71 48 28 18

Fax :04 7148 39 05

Mail: 0150047V @atermonfr

Directeur G®n®r al de 16
MarieMadeleine DULAC

Responsable formatith T
MarieMadeleine DULAC

Offres de formation TIC

Lycéesaint Géraud

BTS (Niveau de formatioBac +2, Niveau IIl)

1 Communication Visuelle, option Multimédia


mailto:Ce.0150006A@ac-clermont
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Informations
générales

Programme de
formation

Enseignement
général

Enseignement
artistique

Enseignement
Professionnel

Enseignement
facultatif

Stages

Débouchés

Niveau

Durée

Responsable de formation
Site

Durée

BTSCommunication Visuelle
Option Multimédia

Bac+2 (Niveau Ill)
2 ans
MarieMadeleine DULAC

Aurillac

Enseignement général
Enseignement artistique
Enseignement professionnel
Enseignement facultatif

Francais

Scieges Humaines
Langues Vivantes
Sciences Physiques
Gestion

Législation
Mercatique

Expression plastique
Arts Visuels
Arts Appliqués

Studio de Création

Technologies de la communication
Nouvelles Teoologies

Technologie

Langue vivante 2

De 6 & 8 semaines en firrdarihée
Exemples de stages proppsés
Graphiste multimédia
Infographie
Service audiovisuel

Sal ari ® ou
cr®ation de supports
déune institution,
Cr®ation

codjsaiil ntan't

lean djiurad ¢ tti® rd 6ar t i s

traditionnels ou de
dédune
daduede grapbigierindépendantu s

collectivit® | o
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LYCEE GODEFRO

LYCEE o v g BOUILLO
GODEFROY e

DE BOUILLON ™

http:/www.lycgedefroy.con

Pr®sentation de | 6®t ablissement
Léensembl e scol ai r diffétleBtieak@dutif Sal |l e est r @

1 Godefroy de Bouillon

Franc ROSIER

1 Monanges

 Bansac.
ADRESSETCONTACT

Lycée Godefroy de Bouillon
14 rueGodefroy de Bouillon
63000 CLERMORERRAND
Tel: 04.73.98.54.54
Secrétariato4 73 98 54 58
Fax: 04.73.98.54.64
godefroy@jbdelasalle.com
Responsable BTS IG

amedassi@godefdmbouillon.org

Directeur Général
M. Philippe BELLANGER

Offres de formation TIC

Lycée Godefroy de Bouillon
BTS

1 Informatiquele gestiofadministratiomd e r ®s eaux | ocaux et d®vel oppeur dbéay


http://www.lycee-godefroy.com/
mailto:godefroy@jbdelasalle.com
mailto:amedassi@godefroy-de-bouillon.org
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a

Informations Niveau
générales Site

Enseignement
général

Enseignement

BTS Informatigwde gestion
dmi ni stration de r®seaux | ocaux

Bac+2 (2 ans)
Clermont Ferrand

Frangais

Mathématique

Anglais

Informatique de gestion
Spécialité mathématique
Ecaomie, droit

La spécialité du BTS se choisit en 2eme année.

spécifique
Stage 6 semaines en premiere annéerdairaifin juin; et 8 semaines en 2éme année de début dédémtme a mi
Débouchés Administrateur de réseau local,
Formation conseil,
D®vel oppeur dbéapplication,
Responsable service midarmatique.
Statistiques
Effectif total des 1 °® et 2'*™ année Nombres d&inscript
70 2008-2009 ﬁlﬂ | | 12
60 M%S( | |
50 - & 3 2007-2008 14 132
0 2006-2007 m— ||
o [ 2 | |
20 2005-2006 18 o
10 ==
0 : : : : : : 2004-2005 | 1 bo
2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2003_2004'd11 |
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 J | | 131
2002-2003 |8 123
0 10 20 30 40
OAnnée 1 BAnnée 2 AR OAnnée 2 DA

Taux de réussiteB0% de la 2éme année, sachant que 80% des étudiants passent de la 1ére a la 2eme année sans redoubler.

Taux d'insertion professionnellBe moins en moins d'étudiants arrétent aprées le BTS. A 90%, les étudiants vont poursuivre en Licence Professionr
écoles d'ingénieurs privées type Supinfo, école de commerce.

Nombre de placeS82 étudiants en 1lére année, et en général 25 étudiants en 2éme année
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Pr®sentation de | 6

Le |l yc®e de Presles es
étudiants de BTS.

®t abl i ssement

t un Ilyec

®e

déenseigner

Le lycée de Presles, a travers ses sections de BTS, a tisseodelsréiar et étroits avec le tissu écon

local.
Cbdest | 6®t abl i ssement
Taux de réussite obtenus en 2009 :

1 92 % au baccalauréat général
1 84,08 % au baccalauréat technologique
T 71,43%enBTS

ADRESSETCONTAT

Lycée de Presles

Boulevard du 8 Mai 1945

BP 70310

03306 Cusset

Tel: 04 70 97 25 25

Fax 04 70 97 64 84
MéIl:Ce.0030051P @eermont.fr

Proviseur
M. Francois DEMANGE

Offres de formation TIC

Lycéale Presles
BTS

1 Informatiquele gestio{administratiom e

support

r ®s eaux

du

GRETA du be

ocaux

ddentreprise

http://ww.yreslesic

LYCEE DE PRES

clermont.fi

et

d®y


http://www.lyc-presles.ac-clermont.fr/
http://www.lyc-presles.ac-clermont.fr/
mailto:Ce.0030051P@ac-clermont.fr

Ma 2011 PANORAMBES-FORMATIONSCENREGIOMUVERGNE

BTS Informatique de gestion
admi ni stration de r ®seaux

Informations Niveal Bac+2 (2 ans)
générales Site Cusset
Programme de Diversité des langages,
formation Multiplicité des logiciels
Nouvelles approches de

de réseaux étersl..

Enseignement ExpressionAnglais appliqué a l'informatique
général Mathématiques
EconomieDroit

| ocaux doe

p r o gsereenrnua gestionrde bask$ de donrfééstde m

Enseignement Architecture matérielle des systémes informatiques
spécifique Architecture logicielle des systémes informatiques
Développememtd appl i cati ons informatiques et g®nie | ogi
Gestion des entreprises et organisation des syst
Stage Premiére annéé semaines de stage de janvier a février
Deuxiéme annéb semaine de stage avec une possibilité de prdloegaton age j usqud ™ -néiaj
fin juin.
Lessujetsdestage d ®vel oppement de site Web, d®vel oppemen
nouvelle, installation poste en r®seau, param®tr
Exemples prejs Développement de sites Internet
professionnels R®al i sation ddéapplications dans les diff®rents d
réalisés Modélisation et conception de base de données
Montage et maintenance de postes de travail
Miseenplaceenad ni strati on ddéun r®seau | ocal
Configuration de serveurs, defgagrede routeurs...
Débouchés Administrateur de réseaux
D®vel oppeur ddéapplications
Analyste programmeur
Développeur Web
Administrateur de base de données
Statistiques
Effectif total des 1 °®S et 2" années Nombre d6i nscri ptions

I
< 58 131
2 50 ‘\K«/&\‘ > 1 14
S 54 2007-2008 [T
2 52 3 ] 32
] .
50 ) L} T T 1 12
2006-2007 [T
& S & N 132
Q Q Q Q E
o"ﬂl Qbﬂ/ 0’\'(1/ o‘b'% 2005-2006 ;1“15_|
5_
S | 29
Années T T T T 1
0 10 20 30 40
Ce BTS a un taux de réussite de 88% en 2008 et 92,3%en 2 | OAnnée 1 BAnnée 2 AR OAnnée 2 DA

70% des étudiants poursuivent leurs études en licence profe
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Université Blaise Pascal

Pr®sent ati de | 6®t abl i

LoUni ver sidomptepdrmi ses &ablRsementa |
1 UFR Sciences et Technologies
1 Institut Universitaire De Techadlbdi)
T POLYTECHG® GFer@hder mont
T Institut Sup®rieur

on ssement

dél nformatique, de Mc

Faculté Sciences et Technologies

ElI'l e est i mpl ant ®e au c¢1 uetestdraquentéenparpres de ¢00R Estu
Appuy®e sur un potenti el déune vingtaine de
avec | es entreprises et |l es ptles de comp®ti
Licence

1 Biologie

1 Chmie

1 Informatique

1 Mathématiques

1 Mathématiques Statistiques et Applications Economiques

1 Physique et Ingénieries

1 Physigu€himie

 Sciences de la Terre
Les parcours diversifiés ouvrent sur les licences professionnelles dans différents domaines

|l 6ensei gnement et vers | es masters. LOUFR
professionnelle et © |l a recherche dans | 6en
les laboratoires de recherche.

LlnstitutUni ver sitaire de Technol ogie doAllier

Il est installé sur trois sites : Montlugon, Moulins et Vichy. L'IlUT est le principal établissemer
supérieur du département de I'Allier avec ses mille étudiants (dont 800 sur leostutaite Heedd p
conséquent un élément majeur du dynamisme du département. Il gere un ensemble de formati
Bac+2 (DUT), Bac+3 (LP et DU), et également des Diplémes d'Université Spécialisés a Bac+4. Il
a des formatis de niveau bac+5 (Master de Mécanique de I'UB®r mat i on doéi

apprentissage GSP

ADRESSETCONTACT

UFR Sciences et Technologies
Campus des Cézeaux

24 avenue des Land&P 80026
63171Aubiereedex

Tél. 04 73 40 70 02

Fax04 73 40 70 12
secretariat.sciences@hpolermont.fr

IUT de Montlugon

Avenue Aristide Briand

BP 2235

03101 Montlugon Tél : 04 70 02 20 00
Fax:04 70022078
www.moniut.udtipclermont.fr

DirecteurGilles BOURDIER
Directeurs adjointsaurence RODIER,
Joél VAN BAELEN

SitesDélocalisés
Antenne IUT Vichy

DépartemenRE
Président du département Mathématiques 1, avenue des Célestins
Informatique¥anick HEURTEAUX 03200 Vichy

Tél: 0470304391
Fax:04 70304378

Tél. 04.73.40.50.64
Yanick. HEURTEAUX®@®bpclermont.fr

Antenne IUT Moulins
Département TIC
Boulevard de Nomazy
03000 Moulins
Tél:04 70 46 86 10
Fax :04 70 46 86 29

UNIVERSIT
BLAISE PASC

www.uniapclermont.

Service de | 0®t u
Informatioinorientation Insertin
professionnelle
www.un#apclermont.fr/sde/
DirectriceDanielle BRIOT

34 avenue Carnot

63037 Clermont Ferrand cedex 1
Tél. 04 73 40 62 70

Fax:04 73406276


http://www.univ-bpclermont.fr/
http://www.moniut.univ-bpclermont.fr/
http://www.univ-bpclermont.fr/sde/
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Offres de formation TIC

IUT de Montlugon
Dipléme Universitaire de TechnoldBieT)
{ Génie Electrique et Informatique Indukt(elEIl)

1 Service et Réseaux de Communication (SRC)

Licence professionnel{eP)
9 Technologies Objet et Services pour les Projets Informatiques (TOSPI)
1 Réalisatins Audiovisuelles et Design Sonore (RADS)

1 Automatismes, Réseaux Industriels, Vision et Ergonomie (ARIVE)

Faculté Sciences et Technoldgiewersité Blaise Pascal)
Licence

1 Informatique

Licence professionnel{eP)
fM®t hodes et Otioh Lagisiellg enEmtrepris® (MOIE® g r a

Mastelnformatique et Systéemes
1 Spécialité Recherché&lodéles, Systémes, Imagerie, Robotique (MSIR)
1 Spécialité Professionnelltnformatique Décisionnelle et Logicielle (IDL)
1 Spécialité Professionnell@echnolom pour la Médecine (TechMed)

1 Spécialité Professionnelle St r at ®gi es | nternet et Pilotage de Projets d

MasteiGénétique et Physiologie

1 Spécialité Professionnell&nalyse et Modélisation des Données pour les Sciences du Vivant (AMDSV)
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Informations
générales

Programme de
formation
Enseignement
général

Enseignement
spécifique

Niveau
Site
Responsable

Thématique

Mathématiques

Culture &
Communication

Anglais

Physique

Génie électrique

Informatique des
systémes
industriels

Formation
Professionnelle

) DUT
Génie Electrique et Informatique Industriel

Bac+2

Montlugon

Pierre LEBARS
pierre.lebars@moniut-bpstermont.fr
tel. 04 70 02 20 24/41

Automatisme, Informatique industrielle, électrotechnique et I'électronique de puissance, électronique analc

Fondamentaux d'algebre et de trigonométrie
Fondamentaux d'analyse

Calcul intégral et équations différentielles
Eléments de mathématiques appliquées

Outils mathématiques pour l'analyse de Fourier

Mathématiques pourigeal discret

S'exprimer pour communiquer
Informer, se documenter

S'insérer et communiquer dans le milieu professionnel

Anglais général
Communication en anglais
général et professionnel

Perfectionnement de I'angéamiérgl, professionnel et de spécialité

MécanigueElectromagnétisme
Optoélectronique/Thermique
Capteurs CEM

Fondements du génie électrique

Eledrotechnique et Electronideg@uissance

Electronique

Informatique industrielle

Electronique numérique, synthesgelogiq

Automatique
Automatismes industriels et réseaux

Connaissance de l'entreprise

Automatismes industriels et réseaux

6 modules complémentaires

Distribution et sécurité
Circuits et composants lirgaire
Systemes du 2° ordre, filtres

Inductances et transformateurs
Machines a courant continu et redressement
Convertisseurs

Fonctions et composants élémentaires et fondamen
I'électonique
Fonctions associées au traitement et a la transmissi
I'information

Algorithmique, programmation
Architecture des systémes a processeurs

Analyse et synthése des systéemes
Logique

Asservissements, régulation

Architecture des systémes a processeurs
Réseaux

Réalités humaines émuigues et sociales de I'entrepri

Supervision et contrle de procédés

Algébre linéaire ou statistiques et probabilités
Asservissements num®riq
électrique

Temps réel ou énergies renouvelables
Automatismes industriels et réseaux ou phénomene
propagation.


mailto:pierre.lebars@moniut.univ-bpclermont.fr
mailto:pierre.lebars@moniut.univ-bpclermont.fr_
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Stages Deuxieme année
Durée 10 semaines minimum (a partir daualmi
Lieuxdestage bureaux doé®tudes, Isa b ersa tdmimrae .1 ecde dtee d tbsa ud to n

| 6®l ectrotechnique ¢&

Poursuites Ecolesl'ingénieurs
do®t ude Seconds cycles universitaires (Licences professionnelles, IUP, Master)
Cycles de formation techrooamerciale, etc

Débouchés Lesserviee d6i nstall ati on, déexploitation, de maintenanc
Les secteurs dobéactivit®
Industries électriques et électroniques
Industries agadimentaires
Production et transport d'énergie
Télécommunications
Transports et automobile Santé
Aéronautique, etc

Statistiques

75% des diplémés poursuivent leurs:études
0 65% en formation initiale

o 10% en formation continue
20% dipldmés integre la vie active en mois de 2 mois
































































































































































































































































































